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CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO DE BAVARIA & CIA S.C.A.

En Bogotd, a los seis (06) dias del mes de octubre (10) de
dos mil veintitrés (2023) en las instalaciones del Hotel One
Sixteen, ubicado en la Calle 116 # 18b — 60 de la ciudad de
Bogotd, se reunieron de una parte, SERGIO HERNANDO
VILLALOBOS RUBIO, ANDREA PARRA BOLIVAR,
ISABEL BEDOYA MARIN, LUISA ARIAS PUCCINI,
OMAR BALLESTEROS, CAMILO SEPULVEDA, RUTH
VIVIANA PINILLA, SANDRA MILENA GARCIA,
CATALINA FORERO SALAZAR, MARIA CRISTINA
HENAO, MARIA CAMILA POSADA, ANGEL RAFAEL
ROJAS, SANTIAGO OROZCO Y MANUEL DAZA,
en representacién de la sociedad BAVARIA & CIA S.C.A.
debidamente autorizados, y por la otra, en representacién de la
Organizacién Sindical USTIAM, los sefiores: JOHN ARLEY
OBREGON, MARCO ANTONIO PEREZ, OSCAR
ALLENDE PINILLA, RAFAEL ROBLES CAVIDES,
SEBASTIAN DURAN, BENJAMIN CAMARGO DIAZ,
MANFREDO PEREZ POLANCO y DIEGO ARMANDO
GONZALEZ y quien actda como asesor, el sefior CESAR
LUQUE, todos debidamente autorizados por la Asamblea
General de dicha Organizacién Sindical, todos con amplios
poderes con el objeto de suscribir la Convencién Colectiva
que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto
del pliego de peticiones presentados a LA EMPRESA el dia
trece (13) de julio (07) de 2023, por la Organizacién Sindical
USTIAM en consecuencia a partir de la vigencia de la presente
Convencidén, las normas convencionales que regulardn las
relaciones de trabajo entre BAVARIA & CIA S.C.A. y sus
trabajadores afiliados a la organizacién sindical suscribiente de
la presente convencién son las siguientes:

Convencion Colectiva de Trabajo = USTIAM y Bavaria & Cia S.CA. 7



TITULO I
NORMATIVAS

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y CAMPO
DE APLICACION

Cldusula 12 ¢ Partes

La presente convencién colectiva de trabajo se celebra
entre la sociedad BAVARIA & CIA S.C.A., de una parte,
que en adelante se denominard LA EMPRESA, y de la
otra, la Organizacién Sindical UNION SINDICAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CERVECERA,
BEBIDAS, ALIMENTOS, MALTEROS Y SIMILARES —
USTIAM -, que en adelante se denominard EL SINDICATO
u ORGANIZACION SINDICAL.

Cl4usula 22 » Condicién de aplicacién

La presente Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, serd aplicable
solamente a los trabajadores afiliados al mismo y a quienes
posteriormente decidan afiliarse a EL SINDICATO.

Cl4usula 32 ¢ Favorabilidad

Las cldusulas de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo regirdn los contratos de trabajo y el Reglamento
Interno de Trabajo durante su vigencia. En el evento de duda
o controversia entre las distintas normas, se aplicard la mds
favorable al trabajador.

8 Convencion Colectiva de Trabajo * USTIAM y Bavaria & Cia S.CA.
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Cl4usula 42 * Alcance y campo de aplicacién

Régimen Anterior

El Régimen Anterior de la presente Convencién Colectiva,
en la extensién y términos estipulados, serd aplicable solamente
a los trabajadores con contrato a término indefinido de
BAVARIA y Cervecerfa de Barranquilla, afiliados o que se
afilien a EL SINDICATO posteriormente, siempre y cuando
la vinculacién a término indefinido se haya producido antes
del veintidés (22) de octubre de dos mil cuatro (2004). Se
exceptaan las cldusulas de aplicacién exclusiva alos trabajadores
del Régimen Nuevo, esto es la cldusula 522 literales a, b, c y d.

Régimen Nuevo

Los trabajadores cuya vinculacién a término indefinido
que se efectde después del veintidés (22) de octubre de dos
mil cuatro (2004), en cualquier actividad y que se afilien
posteriormente a EL SINDICATO, serin amparados por
todas sus cldusulas a partir del primero (1) de septiembre del
dos mil veintitrés (2023), con excepcidn de las siguientes: 242,
253, 412, 422, 482, 492, 503, 512, 562 y 572.

Régimen de Salario Integral

A los trabajadores con Régimen de Salario Integral se le
aplicardn las disposiciones de la Convencién que no sean
incompatibles con dicho régimen, es decir, las siguientes
Cldusulas: 22, 32, 42, 82, 92, 103, 112, 133, 142, 153, 172, 183,
193, 207, 212, 273, 293, 307, 312, 323, 332, 342, 362, 372, 393,
403, 412, 422, 433, 442, 452, 463, 472, 532, 544, 572, 582, 594,
603, 632, 642, 652, 662, 672 y 682 acatando en todo caso lo
dispuesto en esta misma Cldusula, para el Régimen Anterior y
para el Régimen Nuevo.

A los trabajadores con contrato de trabajo a término fijo se
les aplicard las Cldusulas: 92, 172, 182, 203, 232, 302, 312, 322,
352, 362, 452, 522 Literal e y 652 y recibirdn el incremento

Convencion Colectiva de Trabajo = USTIAM y Bavaria & Cia S.CA. 9



salarial de acuerdo con la aplicacién de la Cldusula 632 de la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Respecto de la Cldusula 232, esta serd aplicable a partir del
primero (1) de enero de 2016

En caso de cambio de razén social de LA EMPRESA a
que se refiere esta Cldusula, el personal que labore en ella, en
las actividades de oficina, elaboracién de malta, triturados,
cervezas, tapas corona y en el mercadeo de las mismas,
continuard amparado por la Convencién.

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgados
por LA EMPRESA incluyendo los de la Convencién,
no constituyen salario, excepto en los casos en los que
expresamente se indique lo contrario.

Pardgrafo: Estin excluidos de la Convencién, los
funcionarios de niveles de Gerentes y superiores o de cargos
similares, asi como Estudiantes en prictica y Aprendices

del Sena.

CAPITULO II
ASUNTOS SINDICALES

Clausula 52 * Permisos Sindicales

LA EMPRESA concederd por cada ano de vigencia de la
presente Convencidn permisos remunerados con salario bésico
por un total de quinientos setenta (570) dias de permisos para
EL SINDICATO.

Lo anterior con el fin de realizar todas aquellas gestiones
relacionadas con sus funciones sindicales, entre otras,
capacitacion sindical a nivel regional, nacional e internacional;
congresos sindicales regionales, nacionales o internacionales;
reuniones de juntas directivas de EL SINDICATO vy
las confederaciones a las cuales pertenezca, ordinarias y
extraordinarias, regionales o nacionales; asambleas de EL
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SINDICATO vy las confederaciones a las cuales pertenezcan;
ordinarias y extraordinarias, regionales o nacionales; atencién
de diligencias administrativas y/o judiciales.

Con el dnimo de no hacer nugatorio el derecho
establecido en la cldusula 232 de la convencidén colectiva,
LA EMPRESA y EL SINDICATO han convenido que
los efectos de esta jornada serdn aplicables a todos los
miembros de la junta directiva que estén de permiso
sindical en dia sibado.

Contabilidad de permisos sindicales

Contabilizar el valor de 0.5 los permisos sindicales pactados
en la Convencién Colectiva, cuando el permiso sea solicitado
con al menos veinte (20) dias calendario previo a la fecha del
permiso sindical.

Clausula 62 * Auxilios Econémicos a EL SINDICATO

LA EMPRESA y EL SINDICATO han acordado los
siguientes auxilios:

a. Un auxilio por una suma tnica anual de ochenta
y un millones quinientos veinte mil pesos (M/CTE)
($81.520.000) por cada afio de vigencia de la Convencién
(primero (01) de septiembre de 2023 al 31 de agosto de
2025), para EL SINDICATO. Para el segundo afo de
vigencia de la convencién este valor se incrementard en el
IPC + un (1) punto.

b. Seguro devida para directivos sindicales: LA EMPRESA
reconocerd para los trabajadores miembros de la junta
directiva nacional y subdirectivas de EL SINDICATO
suscriptor de la convencién, un seguro de vida por la
suma de cincuenta y cinco millones de pesos (M/CTE)
($55.000.000), en caso de muerte violenta, pagaderos a los
mismos beneficiarios que sefala la ley en materia pensional,
previa acreditacion de dicha calidad. Este seguro es adicional
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a los auxilios por muerte de los trabajadores establecidos en
otras cldusulas. Este beneficio no serd constitutivo de salario.
Pardgrafo: El pago de los anteriores beneficios a excepcién
del seguro de vida para directivos sindicales, se realizard
dentro del mes siguiente a la firma de la convencién y
previa presentacién por EL SINDICATO de las respectivas

cuentas de cobro.

Cl4usula 7° * Otros beneficios para EL SINDICATO

a.

Equipos de oficina: LA EMPRESA entregard por una
tnica vez por la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de (primero (01) de septiembre de 2023 al
31 de agosto de 2025) un auxilio de veintiséis millones
setenta y dos mil pesos MCTE ($26.072.000), para
EL SINDICATO, con el objetivo que estos adquieran
equipos de oficina, tales como computadores, impresoras,
video beam, y demids elementos requeridos.

Carteleras: LA EMPRESA mantendrd en el lugar y
bajo las condiciones que se encuentran las carteleras que
actualmente tiene asignadas a EL SINDICATO, en las
cuales pueda EL SINDICATO, bajo su responsabilidad,
publicar los boletines, periédicos y demds escritos
que contribuyan a la formacién e informacién de los
trabajadores.

Se autorizard y proporcionard un lugar adecuado y visible
para una (1) cartelera adicional para EL SINDICATO
firmante de la CCT, en donde tengan afiliados y no exista
actualmente una cartelera.

Suministro de informacién: LA EMPRESA suministrard
de forma anual a EL SINDICATO la siguiente
informacién: ntmero de personas sindicalizadas por
salarios y oficios para cargos administrativos y operativos
de la convencién, nimero de personas convencionadas

12
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por salarios y oficios, niimero de personas beneficiadas
por los diferentes auxilios y préstamos de la convencién
colectiva, nimero de personas que subieron de escalafén
de los cargos de la Convencién, valor total de salario y
prestaciones derivadas de la convencién, esta informacién
se debe entregar con una anticipacién de treinta (30)
dias calendario a la reunién anual de crecimiento de
EL SINDICATO establecida en la Cldusula 662, y a la
preparacién del pliego de peticiones.

d. Acceso de los dirigentes sindicales a las plantas: Los
dirigentes sindicales podrdn ingresar a las plantas para
las sesiones de Dialogo Social y procesos disciplinarios,
de acuerdo con los procedimientos de acceso de LA
EMPRESA.

e. Fueros Sindicales: LA EMPRESA reconocerd dos (2)
Fueros extralegales para los miembros de la comisién
de reclamos de las subdirectivas de la Organizacién
Sindical USTIAM por un término de dos (2) afos a
partir de la notificacién a LA EMPRESA del respectivo
nombramiento. Deben ser los mismos todo el periodo
salvo renuncia del trabajador a LA EMPRESA o al
SINDICATO.

f. Descuento cuotas sindicales ordinarias, extraordinarias
y cuotas por beneficio de la convencién colectiva: LA
EMPRESA consignard a través de transferencia electrénica
a cada subdirectiva, los descuentos por cuotas sindicales,
dentro de los siguientes quince (15) dias del mes en
que se descontaron y remitird la relacién de descuentos
por subdirectiva, dentro de los diez (10) dias antes de
finalizado el mes.

Pardgrafo transitorio: EMPRESA Y SINDICATO
asegurardn dentro de los siguientes ciento veinte (120) dias
de la firma de la convencién colectiva, el cumplimiento de
los requerimientos técnicos, bancarios e internos, para dar
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cumplimiento al proceso de transferencia en los términos
indicados en el presente numeral.

Compilaciény publicacién dela Convencién Colectiva:
La impresion de la convencién colectiva estard a cargo de
EL SINDICATO, para lo cual LA EMPRESA otorgard un
auxilio tnico por una sola vez, por valor de cuatro millones

quinientos treinta mil pesos M/CTE ($4.530.000).

Cldusula 82 * Tiquetes aéreos y vidticos para asistir a
eventos sindicales

a.

Tiquetes aéreos: LA EMPRESA suministrard treinta y
cinco (35) tiquetes aéreos nacionales y dos (2) tiquetes
aéreos internacionales por cada afo de vigencia de
la convencién para EL SINDICATO. Los tiquetes
internacionales deben ser solicitados con al menos
veintitrés (23) dias calendario de antelacién al viaje.

b. Viaticos: LA EMPRESA reconoceri vidticos nacionales

diarios, cuando se realice traslado de un departamento
a otro, por valor de doscientos sesenta y seis mil ciento
once pesos M/CTE ($266.111); vidticos nacionales
diarios, cuando se realice traslado de un municipio
a otro, por valor de ciento diecisiete mil doscientos
sesenta pesos M/CTE ($117.260) e internacionales
por valor de ciento ochenta délares (USD 180) diarios,
para su asistencia a actividades sindicales. Estos vidticos
se incrementardn en el IPC mds un (1) punto para el
segundo afno de vigencia de la convencién. Ademads, LA
EMPRESA pagard los gastos por el transporte desde la
residencia del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa;
de la misma forma pagard un auxilio de treinta y nueve
mil pesos M/CTE ($39.000) para el transporte en la
ciudad de destino desde el acropuerto hasta el sitio del
evento y viceversa.

14
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Nota: De acuerdo con la ley, Bogotd es Distrito Capital
y no hace parte de ningin departamento.

Todos estos pagos deberdn ser legalizados de conformidad
con la reglamentacién de LA EMPRESA y deberin
coincidir con las fechas de permisos sindicales.
Pardgrafo: Estos beneficios se hardn efectivos sélo a
partir de la firma de la presente Convencidn.

CAPITULO III
DISPOSICIONES ESPECIALES

Cldusula 92 * Procedimiento para investigacién de
faltas, aplicacién de sanciones disciplinarias y despidos

Cuando un trabajador incurriere en una falta que pueda
ocasionarle una sancién disciplinaria o el despido con justa
causa, LA EMPRESA se cefird al siguiente procedimiento:

a. LAEMPRESA, por conducto dela Direccién de Relaciones
Laborales y las Gerencias de Recursos Humanos en las
Plantas o Regionales de Ventas y Distribucién, pasard una
comunicacién por escrito al trabajador y a la Organizacién
Sindical a la que se encuentre afiliado, indicando en ella
la presunta falta cometida, la fecha y hora en que debe
presentarse a la diligencia de descargos, y las pruebas
que en ese momento se tengan como parte del proceso,
dejando la posibilidad de entregar las pruebas restantes o
sobrevinientes al menos dos (2) dias antes de la fecha de la
diligencia de descargos.

Si después de diez (10) dias hdbiles, contados desde el

conocimiento de la falta por parte del jefe inmediato o de la

finalizacién de las investigaciones internas, que no podrdn
tener una duracién superior a veinte (20) dias calendario,
contados desde el conocimiento de la presunta falta, que
determinen el mérito para la apertura de investigacién
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disciplinaria, LA EMPRESA no ha comunicado la
falta al trabajador, se entiende que ha desistido de la
accién disciplinaria.

La diligencia de descargos no podrd realizarse antes de los
dos (2) dias habiles siguientes a la notificacién, ni después
de once (11) dias hébiles, contados desde la notificacién.
El trabajador citado podra presentarse a los descargos
asesorado, si lo desea, por dos (2) miembros de la
Organizacién Sindical a la cual pertenece. Si no concurre
a la diligencia por razones justificadas, tales como
incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor
o caso fortuito, debidamente comprobadas, el dia de
regreso al trabajo deberd presentarse ante el Director de
Relaciones Laborales en la Direccién o ante las Gerencias
de Recursos Humanos en las Plantas y en las Regionales
de Ventas y Distribucién, con el objeto de que se le
reprograme la diligencia.

Se entenderd que el trabajador acepta los cargos imputados
si no comparece a la diligencia de descargos sin razones
justificadas como las descritas en el pdrrafo anterior.

De los descargos presentados por el trabajador deberd
elaborarse la correspondiente acta, la cual deberd ser
suscrita por los asistentes a dicha diligencia. Si el trabajador
se niega a firmar el acta, se dejard constancia de ello, se
suscribird por parte de testigos este hecho y se entenderd
que acepta los cargos a él imputados.

Con base en los descargos y en las pruebas que se logren
aportar al proceso, LA EMPRESA decidird si hay lugar o
no a la aplicacién de la sancién o el despido, lo cual deberd
comunicarse por escrito al trabajador, en un plazo méximo
de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la
diligencia de descargos o su ampliacién. Si en este término
no se notifica la decisién al trabajador, se entenderd que LA
EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias contra

16
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él. En caso de que LA EMPRESA decida la aplicacién del
despido, sus efectos serdn inmediatos. En caso de que LA
EMPRESA decida aplicar la sancién de Suspensién, sus
efectos serdn efectivos, una vez sea resuelto el recurso de
apelacion, si se hace uso del mismo.

d. Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la
determinacién de LA EMPRESA, podrd interponer
el recurso de apelacién ante la Gerencia de Relaciones
Laborales, o quienes lo reemplazaren en su ausencia, a
mids tardar dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
al recibo de la comunicacién. Este recurso deberd ser
resuelto en un plazo no mayor a los diez (10) dias hdbiles
siguientes, contados desde la interposicion del recurso. Si
no se interpusiese recurso dentro del término indicado y/o
una vez ratificada la sancién, LA EMPRESA fijard la fecha
de la sancidn, la cual se hard efectiva en un plazo maximo
de veinte (20) dias hdbiles. Si a pesar de todo lo anterior y
Unicamente en caso de despido, el trabajador no quedara
satisfecho con la decisién tomada por LA EMPRESA,
podrd solicitar, por escrito, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes contados desde el dia de la notificacién
del resultado de la apelacién, la revisién de su caso ante la
Direccién de Relaciones Laborales, presentada la revisién
ésta tendrd un periodo de diez (10) dias hébiles para su
resolucidn, si en este término no se notifica la decisién
al trabajador, se entenderd que LA EMPRESA desiste de
aplicar acciones disciplinarias contra él.

LA EMPRESA, en aras de garantizar el debido proceso
disciplinario laboral, dard cabal y estricto cumplimiento a
cada una de las etapas sefialadas en la presente Cldusula.
Pardgrafo 1: En caso de que el recurso de apelacién o
revisién revoque una determinacién de despido tomada
en primera instancia y a cambio se aplique una sancién
de suspensidn, los dias que el trabajador estuvo por fuera
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de su trabajo se computardn como sancién disciplinaria.
Si no hay lugar a sancién de suspensién, o si la misma
es inferior al nimero de dias que el trabajador estuvo
por fuera, LA EMPRESA deberd pagar al trabajador los
salarios dejados de percibir.

El presente proceso se aplicard a los procesos disciplinarios
que se inicien con posterioridad ala firma de la Convencién
Colectiva de Trabajo.

Pardgrafo 2: Para efectos del presente proceso disciplinario,
se entenderdn como dias hdbiles de lunes a viernes.
Pardgrafo 3: Los términos del presente proceso disciplinario,
se suspenden en caso de ausencia por vacaciones, permisos,
licencias e incapacidades.

Pardgrafo 4: Toda decisién dentro del proceso disciplinario
serd notificada por escrito.

Pardgrafo 5: LA EMPRESA se compromete a respetar
todos los lineamientos que se tienen con respecto a
la validez juridica, licitud, legalidad y garantia de los
derechos fundamentales de las pruebas que se aportan a
los procesos disciplinarios. Por tal razén toda prueba que
carezca de estas caracteristicas, no serd tenida en cuenta
para el desarrollo de los procesos antes mencionados y
mucho menos para la decisién al cierre del proceso.

Cl4usula 102 Prescripcién deantecedentesdisciplinarios

Al estudiar los antecedentes del trabajador contra el cual
se proponga sancién, no se tendrdn en cuenta las faltas leves,
a menos que por su frecuencia constituyan una sistemdtica
inejecucién de sus obligaciones para con LA EMPRESA.
Estas faltas prescriben a los dos (2) meses. Las faltas graves
prescriben a los diez (10) meses. Pardgrafo Transitorio: Los
antecedentes disciplinarios por hechos ocurridos después del
1 de abril del 2023 y hasta la firma de la presente Convencién
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Colectiva no se tendrdn en cuenta para ningtn efecto y por
lo tanto no hardn parte de la hoja de vida de los trabajadores.

Cldusula 112 * Ascensos y Provisién de Vacantes

Los ascensos y provisién de vacantes para el personal
operativo, administrativo, profesional y directivo se efectuardn
de acuerdo con lo previsto en el procedimiento establecido
sobre las Convocatorias Internas, con lo cual se busca proveer
personal idéneo para cubrir las posiciones vacantes que se
generen en la organizacién, brindando oportunidades de
crecimiento a todos los trabajadores de LA EMPRESA, que
consideren que cumplen los requisitos que se establecen en las
diferentes convocatorias.

Reemplazos Temporales:

Cuando se trate de reemplazos temporales, el trabajador
devengard el salario de la posicién reemplazada con todas
sus incidencias salariales, a partir de la fecha en que se
inicié el reemplazo o el porcentaje correspondiente, si su
antigiiedad en LA EMPRESA fuere inferior a lo pactado
en la Cldusula 622 de esta Convencién Colectiva. Todo
reemplazo se efectuard preferiblemente con el ayudante o
el auxiliar del titular. Cuando el trabajador reemplazante
regrese a su oficio, volverd a recibir la misma remuneracién
que tenfa asignada.

Es Politica de la Compania dar cumplimiento estricto
al proceso de Convocatorias Internas. En consecuencia, los
reemplazos temporales relacionados con vacantes no cubiertas,
no podrdn ser superiores a seis (6) meses continuos.

No obstante lo anterior, en el evento excepcional en que la
vacante no haya sido cubierta, y se presente un reemplazo de
mids de seis (6) meses, el Trabajador Reemplazante tendrd la
primera opcién en el proceso de Convocatoria Interna en caso
de que esta no se hubiera iniciado.
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Cl4usula 122 ¢ Ingreso de Trabajadores

Cuando haya posiciones vacantes o ingresos en las
fibricas o dependencias, si los aspirantes llenan los requisitos
reglamentarios y de capacidad exigidos por LA EMPRESA,
ésta ingresard a los hijos de sus trabajadores o pensionados, no
sin antes agotar el procedimiento establecido en la Cldusula
112 de esta Convencién y teniendo en cuenta el Cédigo de

Etica vigente en LA EMPRESA, en lo relacionado con el
conflicto de intereses.

Cl4usula 132 ¢ Estabilidad

Todos los trabajadores de carcter permanente que estén al
servicio de LA EMPRESA, continuarin amparados por contrato
a término indefinido, pero la terminacién de los contratos queda
subordinada a las causales establecidas en los articulos 61 (Art.
6° Decreto Legislativo 2351 de 1965 ordinales a), b), e), f),
g), h), 1), y 62 (Art. 7° Decreto Legislativo 2351 de 1965) del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Cuando se trate de la realizacién de una obra o labor
determinada, o de la ejecucién de un trabajo temporal,
ocasional o transitorio, LA EMPRESA podrd celebrar
contratos a término fijo por el tiempo que dure la
ejecucién de los mismos, tnicamente, quedando también
subordinada la terminacién de estos contratos a las causales
establecidas en los citados articulos 61 y 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Cl4usula 142 * Cierre de fibricas o dependencias

Exclusivamente para los casos de cierre total o parcial
de alguna o algunas de sus fébricas, filiales o dependencias,
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o de reduccién de personal, LA EMPRESA trasladard a los
trabajadores disponibles o cesantes a otras dependencias, si
hubiere vacantes y les dard un plazo de hasta doce (12) meses
a partir de la fecha de notificacién del traslado, para que en la
nueva fibrica o dependencia se acoja a los beneficios de que
trata esta Cldusula. Si por alguna circunstancia el trabajador
no acepta el traslado y decide retirarse voluntariamente de
LA EMPRESA, tendrd derecho a que se le pague una suma
igual a noventa y cinco (95) dias de salario bdsico por cada
afo de servicio y proporcional en caso de fraccién de ano.
El reconocimiento de dicha suma, en ningtin caso afectard el
derecho a la pensién de vejez del trabajador retirado.

Para el personal con salario integral, dicha suma serd de
cincuenta (50) dias de ingreso total por afio de servicios para
aquellos con una antigiiedad inferior a 10 anos de servicios;
de sesenta (60) dias de ingreso total por afno de servicios
para aquellos que tengan una antigiiedad entre los diez (10)
y los quince (15) anos de servicios y de setenta (70) dias de
ingreso total por afio de servicios para aquellos que tengan una
antigiiedad superior a los 15 afios de servicios.

A los trabajadores que acepten ser trasladados, LA
EMPRESA les pagard el valor del transporte de él y su familia
incluidos sus enseres. Si el trabajador se acoge al beneficio de
que trata esta Cldusula, es decir, al plazo de doce (12) meses,
LA EMPRESA igualmente pagard el valor del transporte de

regreso en las condiciones estipuladas anteriormente.

Cldusula 152 * Aplicabilidad y alcance del Indice de

Precios al Consumidor

Para todos los efectos previstos en la presente Convencin, el
Indice de Precios al Consumidor (L.2C.) paralosanos de vigencia
de la misma, serd el Indice de Precios al Consumidor (LPC.)
Nacional, certificado por el Departamento Administrativo
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Nacional de Estadistica (DANE) para el respectivo ano
comprendido entre el primero (1) de abril de cada ano y el
treinta y uno (31) de marzo del ano calendario siguiente.

Clausula 162 * Contratistas

En las labores propias y ordinarias de LA EMPRESA que
se relacionen directamente con la fabricacién, embotellado,
almacenamiento y despacho de sus productos, tratamiento
de cebada, elaboracién de malta, triturados, asi como en las
labores de mantenimiento de los equipos de LA EMPRESA,
a excepcién de montajes, en ningin caso se empleardn
contratistas independientes, sino exclusivamente trabajadores
de planta al servicio de LA EMPRESA.

Para los oficios de cardcter permanente contemplados en
la Cldusula 632 de la Convencién Colectiva, LA EMPRESA
se obliga a no utilizar personal suministrado por empresas de
servicios temporales.

Lo dispuesto en esta Cldusula no aplica para los procesos
que actualmente son realizados por terceros, y estos
contratos no podran extenderse a las laborares de que trata
la presente Cldusula.

Cuando se trate de aprendices del Sena, LA EMPRESA se
obliga a no utilizarlos como titulares de oficios establecidos en
la Convencién Colectiva.

Cldusula 172 ¢ Permisos y auxilios por muerte de
trabajadores

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA
concederd un auxilio, por una sola vez, de tres (3) salarios
bésicos mensuales por cada afo de servicio y proporcional
por fraccién, a su viuda(o) o companero(a) permanente o
herederos del mismo. Si el fallecimiento sobreviniere como
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consecuencia de un accidente de trabajo y/o enfermedad de

origen laboral, previamente demostrado ante la ARL, este

auxilio se incrementard en un 75%.

As{ mismo, se acordd, hacer extensivo a la cldusula 602 el
beneficio de condonacién en caso de muerte del trabajador,
contemplado en la cldusula 172.

LA EMPRESA continuard cubriendo a los familiares del
trabajador fallecido con los servicios médicos que venian
recibiendo, en forma gratuita, durante cinco (5) anos
contados a partir de la muerte del trabajador, siempre y
cuando se encuentren inscritos y tengan derecho de acuerdo
con la reglamentacién establecida. Asi mismo, LA EMPRESA
pagara tres (3) veces el monto establecido en la Cldusula 302
a los hijos del trabajador fallecido, hasta cuando terminen el
ciclo de bachillerato, siempre y cuando estuvieren recibiendo
dicho beneficio al momento del fallecimiento del trabajador.
Si el estudiante estd cursando décimo o undécimo grado,
tendrd derecho al ciclo de universidad. Asi mismo, a los hijos
que estén en la universidad, hasta que terminen la carrera.

Adicionalmente, LA EMPRESA concederd permiso
remunerado paraasistir al entierro a los siguientes trabajadores:
a. Asiete (7) trabajadores, preferiblemente del 4drea a la cual

pertenecia el trabajador fallecido.

b. A los familiares inmediatos del trabajador fallecido
(padres, hijos, conyuge, hermanos), en caso de que alguno
de éstos fuese también trabajador de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste

y su familia residan, LA EMPRESA costeard el transporte de

sus restos mortales al lugar de su residencia.

LA EMPRESA condonard las deudas que tenga el
trabajador con LA EMPRESA, en caso de muerte.

El presente beneficio se hard extensivo a los trabajadores
que terminan su contrato de trabajo al obtener una pensién
por invalidez, sin importar su origen.
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Cliusula 182 * Permisos y auxilio por muerte de familiares

En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA
concederd permiso remunerado de cinco (5) dias hébiles si
la muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis
(6) dias hébiles si la muerte ocurre en un lugar distinto, para
asistir al entierro o funeral.

En caso de muerte de los siguientes familiares:

a. Cényuge o compafero(a) permanente o hijos, LA
EMPRESA, concederd en favor del trabajador, un
auxilio de dos millones ochocientos mil pesos M/CTE
($2.800.000).

b. Por muerte de padres, LA EMPRESA, concederd en favor
del trabajador, un auxilio de un millén quinientos mil pesos
M/CTE ($1.500.000).

c. Por la muerte de hermanos, suegros o padres del
companero(a) permanente del trabajador, LA EMPRESA,
concederd en favor del trabajador, un auxilio de novecientos
setenta mil pesos M/CTE ($970.000).

Todos estos auxilios serdn incrementados en el IPC mds un
(1) punto para el segundo afo de vigencia de la convencién.

Cl4usula 192 * Permiso y auxilio por matrimonio

LA EMPRESA concederd a sus trabajadores siete (7)
dias calendario de permiso remunerado, para contraer
matrimonio, obligdndose el trabajador a presentar el registro
correspondiente y acordar con sus superiores la fecha en que
hard efectivo este permiso, lo cual no podrd exceder mds de un
mes después de celebrado el matrimonio.

Pardgrafo: LA EMPRESA otorgard un auxilio tnico no
constitutivo de salario por valor de cuatrocientos mil pesos M/
CTE ($400.000), cuando el trabajador contraiga matrimonio
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o cuando cumpla veinticinco (25) afos de matrimonio. Este
auxilio serd otorgado una sola vez durante toda la relacién
laboral con LA EMPRESA y con base en los criterios
establecidos en el inciso anterior.

Este valor serd incrementado en el IPC mds un (1) punto
para el segundo afio de vigencia de la convencién Colectiva.

Cldusula 202 * Auxilio por natalidad

Para las esposas(os) o companeras(os) permanentes de
los trabajadores y para las trabajadoras de la Compania,
cualquiera que sea su régimen y que requieran servicio
hospitalario por natalidad, LA EMPRESA auxiliard al
trabajador o trabajadora con la suma de quinientos veinte
mil pesos M/CTE ($520.000) incrementados en el IPC
mds un (1) punto para el segundo afio de la vigencia de la
convencidn, previa certificacién del centro hospitalario. El
auxilio se pagard también en el caso de aborto no provocado,
y cuando la criatura nazca muerta.

Cl4usula 212 * Préstamos para calamidad doméstica y
para necesidades urgentes

LA EMPRESA mantendrd un tnico fondo rotatorio para
calamidad doméstica y para Necesidades Urgentes de ochenta
millones ciento treinta y dos mil pesos M/CTE ($80.132.000)
para atender, mediante préstamos de hasta maximo quince
millones de pesos M/CTE ($15.000.000), sin interés, con un
plazo médximo de pago de 24 meses, las necesidades derivadas
de calamidad doméstica y necesidades urgentes padecidas por
los trabajadores.

Se entiende por calamidad doméstica:

a. todo suceso imprevisto y repentino generado por hechos
externos, tales como: inundaciones, incendios, dafios parciales
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de la vivienda; b. robo de enseres esenciales del hogar o c.
los hechos que afecten gravemente la salud del trabajador
o de su familia en el primer grado de afinidad (hijos del
cényuge o padres del conyuge o companero(a) permanente) o
consanguinidad (hijos y padres).

Se entiende por necesidad urgente aquellas situaciones
graves que afectan al trabajador o su familia, que no pueden
ser previstas y que no tienen el cardcter de calamidad.

Los montos a los que se refiere esta Cldusula serdn
incrementados en el IPC mds un (1) punto, para el segundo
afio de vigencia de la convencién.

Estos préstamos serdn adjudicados de acuerdo con la
reglamentacién establecida por LA EMPRESA.

Pardgrafo 1: Durante el periodo de vacaciones se concederd
el periodo de gracia al trabajador. En consecuencia, no se le
descontard lo correspondiente a la cuota del préstamo para
dicho periodo.

Pardgrafo 2: Hasta el treinta por ciento (30%) del fondo
Unico rotativo establecido en la presente Clausula podre
ser adjudicado para prestamos para cubrir obligaciones
financieras con entidades legalmente reconocidas, siempre
que la obligacién en mora sea igual o superior a 60 dias, y
que el saldo por cancelar sea inferior o igual al 100% del
monto establecido en el monto madximo adjudicable en la
presente cldusula.

Cldusula 222 * Embajadores de marca

La compania entregard mensualmente a cada trabajador,
una bandeja de productos de 24 unidades.
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TITULO II

ECONOMICAS

CAPITULO I
JORNADA, RECARGOS Y
TRABAJO SUPLEMENTARIO

Cldusula 232 * Jornada de trabajo

Con excepcién de los trabajadores de direccién, confianza
o manejo, la jornada ordinaria de trabajo en BAVARIA, es de
ocho (8) horas diarias, a excepcién del sébado que es de cuatro
(4) horas. Es decir, se trabajan cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. Si por necesidades de LA EMPRESA se laboran
las 4 horas adicionales del dia sdbado o parte de ellas, éstas
se remunerardn, total o proporcionalmente, como si fueran
horas extras.

La jornada ordinaria para los trabajadores que laboren
en la cervecerfa de Barranquilla a partir del primero (1°) de
septiembre de dos mil trece (2013) serd de 44 horas semanales.

El tiempo que se viene concediendo para tomar la
alimentacién hace parte de la jornada de trabajo.

Cl4usula 242 * Remuneracién especial y recargo por
trabajo nocturno y suplementario

1. Trabajo nocturno: el trabajo nocturno, por el sélo hecho
de ser nocturno, tiene un recargo sobre el salario ordinario
diurno, asi: Entre las seis (6:00) de la tarde y las seis (6:00)
de la mafana, el cuarenta y uno por ciento (41%).

2. Trabajo suplementario: a los trabajadores se les liquida y
se les paga el tiempo suplementario, asi:

a. Las tres (3) primeras horas diurnas con el sesenta y
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punto cinco por ciento (60.5%) de recargo sobre la
hora ordinaria diurna.

b. Las horas restantes diurnas, con el ciento por ciento
(100%) de recargo, también sobre la hora ordinaria
diurna.

c. Lastres (3) primeras horas suplementarias nocturnas,
con el cuarenta y uno por ciento (41%) de recargo,
si se trabaja entre las seis (6:00) de la tarde y las seis
(6:00) de la manana, sobre el valor de la hora ordinaria
diurna, mds el sesenta punto cinco por ciento (60.5%)
de recargo sobre el total anterior.

d. Las horas restantes suplementarias nocturnas, con
el cuarenta y uno por ciento (41%) de recargo,
segun se trabaje entre las seis (6:00) de la tarde y las
seis (6:00) de la manana, sobre el valor de la hora
ordinaria diurna, mds el ciento por ciento (100%)
de recargo sobre el total anterior.

Cldusula 252 * Trabajos en domingos y feriados

Cuando el trabajo es el que habitualmente se realiza
en domingo por razén de los turnos continuos que
demandan determinadas labores, el trabajador de turno
tendrd en la semana siguiente descanso compensatorio y
la jornada del dia domingo se le pagard con un recargo
del ciento por ciento (100%). Es decir, recibe un dia de
salario ordinario por su descanso compensatorio, mds dos
(2) dias de salario ordinario por el trabajo de ese dia, o sea
que en total recibe el valor de tres (3) dias de salario por
el trabajo en dia domingo.

Si el trabajador no es de ese turno y labora
excepcionalmente el diadomingo, puede escoger: o descanso
compensatorio o que se le remunere las horas trabajadas en
dia domingo, con el ciento por ciento (100%) de recargo
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fuera de su salario ordinario por el descanso en dicho dia.
Es decir, recibe en total el valor de tres (3) dias de salario.

Si el trabajo en domingo se realiza durante horas
nocturnas, éstas se pagardn con el cuarenta y uno por
ciento (41%) de recargo sobre la hora ordinaria diurna,
mds el ciento por ciento (100%) de recargo sobre el total
anterior, sin perjuicio del salario ordinario correspondiente
al descanso del dia domingo.

El trabajo ejecutado en cualquiera de los dias senalados
por la ley como descanso remunerado, se liquida de la misma
forma anotada para el trabajo en dia domingo. El tiempo
suplementario que se cause, en domingo o en dfas de descanso
remunerado, se pagard con los mismos recargos.

Para la aplicacién de esta cldusula, debe tenerse en cuenta
que en todo sueldo estd comprendido el pago del descanso en
los dias en que es legalmente obligatorio y remunerado.

Clausula 262 * Descansos doblemente remunerados

Cuando el primero (1°) de enero, diecinueve (19) de marzo,
primero (1°) de mayo, veinte (20) de julio, siete (7) de agosto,
doce (12) de octubre, once (11) de noviembre y veinticinco
(25) de diciembre, caigan en domingo, LA EMPRESA
continuard reconociendo un salario bésico adicional por el
descanso en ese dia.

Es entendido que, para los trabajadores a sueldo, la mitad
de esa doble remuneracién estd comprendida dentro del
sueldo acordado.

A los trabajadores que deban laborar en cualquiera de los
dias anteriormente citados cuando caigan en domingo, segtin
los casos contemplados en los parrafos primero y segundo de
esta Cldusula, se les reconocerd el trabajo con el ciento por
ciento (100%) de recargo sobre el salario ordinario, fuera de la
doble remuneracién por el descanso en ese dia.

Convencion Colectiva de Trabajo = USTIAM y Bavaria & Cia S.CA. 29



Cl4usula 272 * Descansos remunerados

LA EMPRESA reconocerd descanso remunerado a sus
trabajadores los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de
diciembre y sébado santo de cada afio. No obstante, el personal
que sea programado para trabajar en dichos dias estd obligado
alaborar en ellos, y a quienes laboren la jornada completa se les
pagard como trabajo festivo, y proporcionalmente al tiempo
laborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

Para los empleados de Ventas y para aquellos que descansan
el dia sdbado por ampliacién de la jornada diaria durante el
resto de la semana, ese dia no se considerard como dia habil para
efectos de liquidar las vacaciones en tiempo que se disfruten.

Para los trabajadores de la Cervecerfa de Barranquilla se
les concederd descanso remunerado en los dias sibado santo,
y lunes y martes de carnaval (es entendido que el descanso
remunerado en lunes y martes de carnaval sustituye el del 24
y 31 de diciembre).

Clausula 282 * Descanso dominical

El trabajador tiene derecho al descanso dominical
remunerado con el salario ordinario correspondiente, cuando
trabaja normalmente los seis (6) dias de la semana. Si no
trabaja completo los seis (6) dias de la semana, se le hacen los
siguientes descuentos al salario del domingo:

a. Por cada dia que falte en la semana se le descontard el
quince por ciento (15%) del salario dominical. Pero
si llegare a faltar todos los dias de la semana, no se le
reconocerd nada porque pierde el derecho al salario
dominical.

b. Las ausencias al trabajo con permiso de LA EMPRESA,

no causardn ningtin descuento del salario dominical.
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c. La suspensién de orden disciplinario que se imponga a
los trabajadores por motivo de faltas cometidas por éstos y
previstas en el reglamento, afectard el descanso dominical
en la proporcién estipulada en el literal a.

CAPITULO II
PLAN EDUCATIVO

Cl4usula 292 * Préstamos para estudios universitarios

LA EMPRESA mantendrd un fondo rotatorio por el valor
Unico y total de setenta y un millones ochenta y cinco mil pesos
M/CTE ($71.085.000), para conceder préstamos hasta maximo
de siete millones de pesos M/CTE ($7.000.000) semestrales sin
intereses. Dicho beneficio se otorgard en las mismas condiciones
tanto para trabajadores como para los hijos y esposas(os) o
companeras(os) permanentes de los mismos, que se encuentren
cursando estudios en carreras técnicas, tecnoldgicas, universitarias
y postgrados, en planteles reconocidos por el Ministerio de
Educacién, segtin reglamentacién que para tal efecto establecerd
LA EMPRESA.

Para estudios de especializacién o maestria del trabajador,
los montos de los préstamos podrdn ser de hasta mdximo
siete millones quinientos mil pesos M/CTE ($7.500.000)
pagaderos en (12) meses, o hasta mdximo de doce millones
quinientos mil pesos M/CTE ($12.500.000) pagaderos en
(18) meses o hasta miximo dieciocho millones setenta y dos
mil cuatrocientos cincuenta pesos M/CTE ($18.072.450)
pagadero hasta (24) meses.

Para el segundo afio de vigencia de la convencién colectiva,
estos montos se incrementardn en el IPC més un (1) punto.

Pardgrafo: Durante el periodo de vacaciones se concederd el
periodo de gracia al trabajador. En consecuencia, no se le descontard
lo correspondiente a la cuota del préstamo por dicho periodo.
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Cl4usula 302 * Auxilios para cursar estudios

Los trabajadores que estén al servicio de LA EMPRESA
y tengan a su coényuge o compafera(o) permanente, hijos
legitimos o legalmente reconocidos, cursando estudios
completos en primaria (incluyendo un afio de prekinder,
kinder y transicién), secundaria incluyendo bachillerato
técnico o comercial, carreras intermedias y estudios
universitarios, tesis de grado y postgrado en planteles
reconocidos por el Ministerio de Educacién, tendrdn derecho
al siguiente auxilio anual por cada uno de los beneficiarios de
esta Cldusula, de acuerdo con la reglamentacién establecida
por LA EMPRESA:

Para el primer periodo de vigencia de esta convencién,
la suma de un millén cuatrocientos ochenta mil pesos M/
CTE ($1.480.000) para estudios de primaria y secundaria,
la suma de un millén ciento ochenta y cinco mil pesos M/
CTE ($1.185.000) semestrales para estudios universitarios,
incrementados en el IPC mds un (1) punto para el segundo
afo de vigencia de la convencién colectiva.

Estos auxilios podrdn ser usados por el trabajador, sino
hace uso de los mismos para los familiares de que trata
esta Cldusula.

Ademds, para los trabajadores que tengan hijos cursando
estudios en establecimientos especializados en ensenanza para
personas con trastorno del desarrollo intelectual y cognitivo,
sordos, mudos, parapléjicos y para los hijos de los trabajadores
afectados por poliomielitis y autismo, LA EMPRESA los
auxiliard para el pago de la matricula y el sostenimiento
anual, hasta con la suma de cuatro millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos M/CTE ($4.450.000) incrementados en
el IPC mds un (1) punto, para el segundo ano de vigencia de
la convencién.
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Estos auxilios se pagardn cada ano lectivo, mediante la
comprobacién de encontrarse matriculado cada uno de los
beneficiarios en el curso correspondiente.

A los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla del
Régimen Antiguo cuyos hijos no resulten beneficiarios de
becas, se les reconocerd el auxilio en las mismas condiciones
contempladas en la presente Cldusula.

LA EMPRESA seleccionard preferiblemente a los hijos de
sus trabajadores, para el patrocinio e ingreso al Sena.

Pardgrafo primero: Tal y como se ha venido entendiendo,
el (la) cényuge o companero(a) permanente sélo recibird este
beneficio si acredita dependencia econémica del (la) cényuge
o compafiero(a) trabajador(a).

Pardgrafo segundo: Cuando el programa educativo
cumpla las condiciones anteriormente indicadas y
adicionalmente establezca un pensum superior a cinco (5)
afos LA COMPANIA reconoceri el auxilio universitario por
seis (6) anos.

Mejores estudiantes

Coneldnimo de incentivar el esfuerzo académico de los hijos
de los trabajadores, LA EMPRESA concederd por cada afo de
vigencia de la convencién para EL SINDICATO suscriptor de
la convencién, un auxilio adicional de tres millones trescientos
setenta mil pesos M/CTE ($3.370.000), a ocho (8) estudiantes
de primaria y preescolar y cinco millones noventa mil pesos
M/CTE ($5.090.000), a ocho (8) estudiantes de bachillerato,
para aquellos que al finalizar su ano lectivo hayan obtenido
evaluaciones excelentes, de acuerdo con la reglamentacién
establecida por LA EMPRESA, para tal fin.

Para los hijos de los trabajadores que se encuentren
adelantando estudios universitarios y obtengan un promedio
de calificacién igual o superior a cuatro (4), LA EMPRESA
concederd diez (10) auxilios adicionales de siete millones
seiscientos treinta mil pesos M/CTE ($7.630.000) cada uno
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previa presentacién de las calificaciones expedidas por el
centro universitario respectivo.

Adicionalmente, se concederdn dos (2) becas, cada una
por la suma de tres millones setecientos mil pesos M/CTE
($3.700.000) para el reconocimiento de excelencia deportiva
y cultural. La adjudicacién de estos auxilios se realizard de
acuerdo con la reglamentacién mencionada anteriormente.

Los auxilios adicionales serdn incrementados en el IPC
mds un (1) punto, para el segundo ano de vigencia de la
convencion.

Los auxilios adicionales de que trata esta Cldusula en el
aparte de Mejores Estudiantes, no aplican a los hijos de
los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla, que sean
beneficiados por las becas.

Becas para los hijos de los trabajadores de la Cerveceria
de Barranquilla:

Unicamente para los hijos de los trabajadores de la
Cerveceria de Barranquilla, amparados por el Régimen
Anterior, LA EMPRESA otorgard, para la vigencia de la
convencidn, las siguientes becas:

Para estudios de prekinder, kinder,

. ., .. 12 becas
transicion y primaria
Para estudios de secundaria 26 becas
Para estudios universitarios (32 en 33 becas
Barranquilla y 1 fuera de Barranquilla)

Estas becas cubrirdn los siguientes gastos: valor de la
matricula y valor de las pensiones, los cuales serdn pagaderos
directamente al plantel educativo. También cubrird el valor
del transporte de acuerdo con las tarifas de los planteles donde
cursen sus estudios los becados.
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Para las Becas de estudios Universitarios fuera de la ciudad
de Barranquilla, LA EMPRESA reconocerd por una (1) sola
vez al ano, el pasaje de ida y regreso a la ciudad donde curse
estudios el becado. El apoyo mensual de dichas becas fuera
de la ciudad de Barranquilla serd de ciento treinta y dos mil
ciento doce pesos M/CTE ($132.112) incrementados en el
IPC miés un (1) punto, en el mes de abril de cada ano de
vigencia de la convencién.

El becado en primaria continuard siéndolo en secundaria
mientras no haya perdido un ano de estudio y sin tener que
concursar nuevamente, segdn la reglamentacién existente.

Reglamentacién de las becas:

Las becas universitarias serdn adjudicadas exclusivamente a
los hijos de los trabajadores que hayan obtenido las mds altas
calificaciones en las materias de su tltimo afo de bachillerato,
para estudios de profesiones técnicas, preferiblemente
relacionadas con la industria cervecera.

La adjudicacién de becas para estudios secundarios se
hard entre los estudiantes hijos de los trabajadores de LA
EMPRESA que hayan aprobado las materias correspondientes
al nivel primario con las m4s altas calificaciones.

Las becas para estudios de nivel primario, serdn adjudicadas
por sorteo y participardn todos los hijos de los trabajadores de
LA EMPRESA, en edad escolar, que estén matriculados en
planteles educativos registrados en la Secretaria de Educacién
Departamental.

En caso de haber varios aspirantes para la adjudicacién de
las becas universitarias o para estudios secundarios que resulten
empatados en el puntaje de sus calificaciones, la adjudicacién
se hard a la suerte.

En caso de que a un trabajador de LA EMPRESA le salgan
favorecidos con becas dos o mds hijos, queda a eleccién suya el
escogimiento de una de estas becas, para que uno de sus hijos
disfrute de este beneficio.
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Para ser acreedor a una beca, el estudiante debe comprobar
por medio de certificado del plantel donde ha estudiado, que
siempre ha observado buena conducta.

Causales para perder el derecho a la Beca:

Serdn causales para perder la beca que el estudiante pierda el
afio escolar o el semestre de universidad. Al retirarse el trabajador
de LA EMPRESA disfrutando el hijo de una beca, éste podrd
terminar el afio de estudio en que se encuentre y al ano siguiente
serd adjudicada nuevamente la beca a un hijo de otro trabajador
al servicio de LA EMPRESA.

Pardgrafo 1°. Aquellos becarios que cursaren sus estudios
en establecimientos que no presten servicios de bus, tendrin
derecho al pago de transporte en los dias hébiles del calendario
de estudio, con base en la tarifa sefalada por las autoridades
competentes para las correspondientes lineas de buses urbanos.

Pardgrafo 2°. Si falleciere el trabajador estando al servicio
de LA EMPRESA, o saliere jubilado y un hijo de él estd
disfrutando de beca, continuara con el uso de esa beca hasta
la terminacién de los estudios en el ciclo correspondiente,
siempre y cuando que dicho beneficiario apruebe los cursos
reglamentarios y no incurriere en alguna de las causales para la

pérdida de la beca.

CAPITULO III
SERVICIOS

Cl4usula 312 * Transporte del personal

LA EMPRESA continuard prestando el servicio de
transporte en las plantas, tal como lo hace actualmente, y
estudiard las rutas existentes e implementacién de otras si
es necesario.

Pardgrafo. Para el caso de la ruta de la Calle 127, se podrd
dejar de prestar el servicio de transporte en cualquier momento
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y a los trabajadores de tal sede que devenguen un salario
ordinario de hasta cinco (5) salarios minimos legales vigentes,
se les reconocerd un auxilio econémico no constitutivo de
salario, de doscientos cincuenta mil pesos M/CTE ($250.000).
Este valor se incrementard en el IPC mds un punto para el
segundo afo de vigencia de la convencién colectiva.

Al personal que en ejercicio de sus funciones y durante el
desarrollo de sus programas de trabajo, tenga que desplazarse
dentro de su sede municipal o distrital, LA EMPRESA,
continuard reembolsando el valor del transporte ocasionado
por dicho desplazamiento, previa presentacién de las cuentas
respectivas en un término no mayor de un (1) mes.

Las inquietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la
presente cldusula, serdn tramitadas directamente o a través de
los mecanismos de comunicacién de doble via.

Cldusula 322 * Clubes sociales y deportivos

LA EMPRESA mantendrd las instalaciones y el servicio
en las mejores condiciones en todas las sedes sociales del pais
donde hubiere planta en funcionamiento y fomentard las
actividades deportivas de sus trabajadores, para beneficio de
ellos y de sus familias.

La sede de Bogota prestard servicios a los empleados de
la Cerveceria de Tocancipd, Direccién y Ventas, y Malteria
de Tibité.

Los centros vacacionales de Boyacd, Bucaramanga, Cali
y Santa Marta (El Rodadero) continuardn prestando sus
servicios a los trabajadores y sus familias a nivel nacional.

Pardgrafo 1°. Servicio de transporte a las sedes sociales y
deportivas: LA EMPRESA continuard prestando el servicio
de transporte a las sedes sociales y deportivas de que trata la
presente cldusula, para los trabajadores activos y sus familias
para que se desplacen a dichos sitios.
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Pardgrafo 2°. En cada fabrica LA EMPRESA constituird
un Comité de Deportes, que se encargard de organizar y
coordinar la realizacién de los eventos deportivos.

Cldusula 332 * Préstamos para compra de vehiculo

El fondo rotatorio para compra de vehiculo, serd un valor
Gnico y total de cuatrocientos cincuenta millones de pesos M/
CTE ($450.000.000).

A través del mismo se concederdn préstamos de hasta
cincuenta y un millones de pesos M/CTE ($51.000.000)
para la adquisicién de motos nuevas y usadas o vehiculos
nuevos y usados, cuyo modelo no sea anterior a seis (6) anos
y no tenga como uso el servicio puablico; del fondo rotatorio
podrd ser destinada la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE (10.000.000) para la compra de bicicleta,
patineta eléctrica o scooter. De igual forma podrd concederse
un préstamo de hasta veinticinco millones de pesos M/CTE
($25.000.000) para pago de crédito de vehiculo con otra
entidad o cancelacién de prenda.

Estas sumas se incrementardn en el IPC mds un (1) punto
para el segundo afio de vigencia de la convencién.

Estos préstamos serdn adjudicados en el mes de abril de
cada afo segun la reglamentacién existente.

El interés serd del 3% efectivo anual a partir del primero
(1°) de enero de 2022, incluyendo los prestamos vigentes a la
fecha de firma del presente acuerdo.

Pardgrafo: Durante el periodo de vacaciones se concederd
el periodo de gracia al trabajador y en consecuencia, no se
le descontard lo correspondiente a la cuota del préstamo por

dicho periodo.

Cldusula 342 * Mausoleos y auxilio de cremacién

38 Convencion Colectiva de Trabajo * USTIAM y Bavaria & Cia S.CA.



p_ |

D &

BAVARIA

LA EMPRESA construird o arrendard mausoleos y osarios en
los cementerios y adquirird o arrendard lotes en donde existan
jardines cementerios, en las ciudades en donde funcionen sus
fébricas, teniendo en cuenta el personal al servicio de cada unade
ellas, para la utilizacién de los trabajadores y sus padres, conyuge,
compafiera(o) permanente y para los hijos que dependan
econémicamente del trabajador. Los mausoleos, osarios y lotes
serdn administrados directamente por LA EMPRESA.

LA EMPRESA reconocerd a los familiares del trabajador

fallecido el 50% del valor de los servicios de cremacién.

Cl4dusula 352 * Dotacién

LA EMPRESA continuard suministrando semestralmente,
en los meses de marzo y septiembre, la dotacién al personal,
en la forma y términos actualmente vigentes dentro de la
Compania. Los elementos de dotacién que, por razones
inherentes a las labores desarrolladas, se deterioren durante el
semestre, en forma tal que no sirvan para su uso adecuado, serdn
reemplazados, previa devolucién de los elementos inservibles.

A los trabajadores de turno que laboren en temperaturas
bajas, LA EMPRESA suministrard, adicionalmente, un (1)
suéter por cada semestre, y anualmente una (1) chaqueta térmica
en las Cervecerifas de Boyacd, Tocancipd y Malteria Tibité.

En todas las plantas, LA EMPRESA suministrard un calzado
semestral segiin la necesidad de las labores desarrolladas y
semestralmente dos dotaciones para uso de las secretarias que
laboran en ellas.

Clausula 362 * Restaurantes

LA EMPRESA dotard a todas sus Fébricas y Direccién y
Ventas, de servicio de restaurante, facilitara las instalaciones
e implementos que se requieran para el normal y eficiente
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funcionamiento de éstos y prestard el servicio permanente
de mantenimiento. Ademds, LA EMPRESA aportard los
siguientes porcentajes del valor de las raciones, en razén
al salario bdsico mensual que devengue el trabajador,
con referencia a salarios minimos legales vigentes, de la
siguiente forma:

SALARIOS ‘ EMPRESA ‘ TRABAJADOR
Hasta 5 SMMLV 90% 10%
De 5 a7 SMMLV 85% 15%
De 7 a 10 SMMLV 60% 40%

De 10 SMMLYV en adelante la EMPRESA establecera

estos porcentajes.

LA EMPRESA suministrard la alimentacién a los
trabajadores que laboren en dominicales y festivos.

Los trabajadores que por razén de su ubicacién o de las
funciones que desempefan no estén utilizando el servicio de
restaurante, se beneficiardn de esta Cldusula.

Ademds, LA EMPRESA se encargard de vigilar la prestacién
del buen servicio, contratacién del mismo, calidad de la
alimentacién y sus condiciones higiénicas, a través de personas
o empresas especializadas.

Las inquietudes o sugerencias de los trabajadores sobre la
presente Cldusula, serdn tramitadas directamente o a través de
los mecanismos de comunicacién de doble via.

Igualmente, LA EMPRESA suministrard una cena a los
trabajadores que laboren en los turnos que se inician a partir
de las 22:00 horas.

LA EMPRESA vigilard que las empresas contratistas
realicen los exdmenes de sangre y de pulmones (serologia,
RX pulmonar, coprocultivo, frotis y cultivo nasofaringeo) en
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forma periddica y los demds ocupacionales que se requieran,
a los trabajadores que laboran en los respectivos restaurantes.

Para efectos de la presente Cldusula, el salario bdsico no
comprende el bono de desempefo ni patrocinio.

Cldusula 372 * Convenios para los trabajadores
de la Cerveceria de Barranquilla

Con el objeto de que los trabajadores disfruten de mejores
servicios, LA EMPRESA buscara la celebraciéon de convenios
con cadenas de supermercados con el objeto de buscar
condiciones mds favorables a los trabajadores.

Cl4usula 382 * Valoracién de salario en especie

Para los trabajadores de LA EMPRESA, con excepcién de
los de la Cerveceria de Barranquilla, a partir del primero (1°)
de julio de 2023 las partes acuerdan tasar el salario en especie
consistente en los servicios de alimentacién, transporte, y el
suministro de dotacién, en la suma de doscientos sesenta y
cinco mil pesos M/CTE ($265.000) mensuales, por cada
trabajador, cualquiera que sea la forma en que se suministren
dichos servicios y dotacién.

La suma indicada se tomard en cuenta para liquidar las
prestaciones sociales legales y pactadas de cada uno de los
trabajadores y serd incrementada en el IPC mds un (1) punto,
en el mes de julio de cada afio de vigencia de la convencién.
Queda entendido que la incidencia prestacional de dicha
suma Gnicamente se causard y liquidard a partir del primero
(1°) de enero de 1991, fecha en la cual entré en vigencia la
Ley 50 de 1990.

Para los trabajadores de la Cerveceria de Barranquilla
a partir del primero (1°) de julio de 2023 las partes
acuerdan tasar el salario en especie consistente en los
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servicios de alimentacién y transporte, y el suministro de
dotacién, en la suma de ciento cincuenta mil quinientos
pesos M/CTE($150.500) mensuales, por cada trabajador,
cualquiera que sea la forma en que se suministren dichos
servicios y dotacidn.

La suma indicada se tomard en cuenta para liquidar las
prestaciones sociales legales y pactadas de cada uno de los
trabajadores y serd incrementada en el IPC mds un (1) punto,
en el mes de julio de cada afio de vigencia de la convencién.
Queda entendido que la incidencia prestacional de dicha
suma, Unicamente se causard y liquidard a partir del primero
(1°) de enero de 1991.

Cualquier diferencia entre el valor pactado y el valor
comercial o pagado no constituye salario.

Clausula 392 * Viiticos

Los vidticos se pagardn de acuerdo con la politica establecida

por LA EMPRESA para tal fin.

CAPITULO IV
PLAN MEDICO

Cléusula 402 * Facultad para llamar médico particular

Cuando alguno de los trabajadores de LA EMPRESA, no
afiliado a la Seguridad Social se llegue a enfermar y necesite los
servicios del médico, durante horas en que no puede servirse
de los facultativos de la Compafia, podrd llamar a un médico
particular, siempre y cuando se cumplan los requisitos y
condiciones establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo
de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador afiliado a la seguridad social, por
razén de sus funciones, o que se encuentre en vacaciones, se
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halle en un lugar donde no existan consultorios del sistema
de seguridad social y padezca enfermedad o accidente, tendrd
también la facultad para llamar médico particular y recibir la
atencion del caso, y tan pronto como sea posible hard uso de
los servicios médicos del sistema de seguridad social.

Cldusula 412 * Desplazamiento de trabajadores enfermos

Cuando los médicos de LA EMPRESA o de la EPS
determinen el traslado de wun trabajador enfermo o
convaleciente, fuera de su sede, en tratamiento ambulatorio o
para atencién médica, LA EMPRESA reconocerd un auxilio
de ciento veinticinco mil pesos M/CTE ($125.000) diarios,
incrementados en el IPC, en el mes de abril de 2024 para
el primer afo de vigencia de la convencién; pero si debe
permanecer hospitalizado, el auxilio serd de sesenta y cinco
mil pesos M/CTE ($65.000) diarios, incrementados en el IPC
en el mes de abril de 2024 para el primer afo de vigencia de la
convenciéon. Ademds, se le reconocerdn los gastos de transporte
para el enfermo o convaleciente y un acompafante. Los valores
de los auxilios de la presente cldusula serdn incrementados en
el mes de abril de 2025 en el IPC mds un (1) punto.

Cl4usula 422 ¢ Servicio médico para familiares

LA EMPRESA continuard prestando el servicio médico,
quirdrgico, hospitalario, odontoldgico, oftalmolégico,
farmacéutico, radiografico, andlisis clinico de laboratorio,
litotricia y prétesis vasculares, a los padres, al conyuge,
al companero(a) permanente y a los hijos solteros, del
trabajador, y prestard el servicio médico prenatal y natal a la
esposa o companera permanente del trabajador, siempre que
estén registrados en LA EMPRESA, conforme a las siguientes
reglamentaciones:
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Que los padres, cényuge, compafero(a) permanente
no estén trabajando y que los hijos en edad escolar cursen
estudios y no estén trabajando.

Ademds, para que haya lugar a todos estos servicios para los
padres, companero(a) permanente y para los hijos solteros, se
requiere que dependan econémicamente del trabajador. Esta
circunstancia se establecerd mediante la declaracién de renta
del trabajador, o en su defecto, el Certificado de Devengados
y Retencién en la Fuente, previa declaracién juramentada del
trabajador ante LA EMPRESA, para demostrar que carecen
de rentas provenientes de capital o de trabajo.

A las esposas(os) o compafieras (os) permanentes de los
trabajadores que no estén afiliados a los Seguros Sociales, se
les prestard el servicio prenatal, médico, farmacéutico y de
laboratorio, y en el hospitalario y quirargico, en los casos que
se requieran como cesdreas, embarazos extrauterinos, abortos
incompletos no provocados, etc.

Los hijos de los trabajadores disfrutardn del Servicio
Médico a partir de su nacimiento.

En cuanto a los hijos de los trabajadores, que, por invalidez
comprobada por LA EMPRESA, estén imposibilitados para
trabajar, se les prestard los servicios de que habla esta Cldusula,
en las condiciones establecidas. Para consulta médica general,
consultadomiciliaria, consulta especializada, servicios quirtirgicos
y hospitalarios, servicio de médico anestesiélogo, hospitalizacién
para tratamiento médico, drogas, laboratorio clinico, rayos X,
odontologfa general, radioterapia, quimioterapia y didlisis renal,
LA EMPRESA prestari estos servicios en los hospitales, clinicas,
laboratorios, y con los médicos adscritos al servicio médico de
LA EMPRESA.

LA EMPRESA cancelari el valor total de estos servicios
y descontard la parte que le corresponda al trabajador en la
siguiente forma: LA EMPRESA pagard el ochenta y cinco por
ciento (85%) y el trabajador el quince por ciento (15%).
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LA EMPRESA reconocerd para prétesis ortopédicas para
rehabilitacién hasta un tope de millén ciento veinte mil
pesos M/CTE ($1.120.000), incrementados en el IPC, en
el mes de abril de 2024 para el primer afio de vigencia de la
convencidn, en los siguientes casos:

a. Poliomielitis (parélisis infantil)

b. Pardlisis cerebral

c. Hemiplejias

Estas protesis serdn adquiridas por conducto de la Gerencia
de Servicios de Salud.

LA EMPRESA reconoceri para tratamiento sicoterapéutico
y siquidtrico hasta un tope de un millén trescientos cincuenta
mil pesos M/CTE ($1.350.000), incrementados en el IPC
en el mes de abril de 2024 para el primer afio de vigencia
de la convencién; sobre estos topes LA EMPRESA pagard de
acuerdo con los porcentajes atrds establecidos.

Servicios odontoldgicos:

a. LA EMPRESA prestard los servicios odontoldgicos con
profesionales adscritos. Este servicio comprende: examen
clinico, profilaxis total, exodoncia, obturaciones de
porcelana, obturaciones de amalgama de plata, obturaciones
de acril, tratamientos de conductos radiculares, tratamiento
de gingivitis, apicectomias, dientes incluidos, alveolotomias
(extirpacion de lesiones periapicales), exodoncias de raices
(quirtirgicas), radiografias dentales y tratamiento preventivo.

b. LAEMPRESA prestard también el servicio de obturaciones
con resinas compuestas.

c. LA EMPRESA reconocerd para los servicios de
ortodoncia y periodoncia hasta un tope de cuatro
millones quinientos cincuenta mil pesos M/CTE
($4.550.000), incrementados en el IPC en el mes de
abril de 2024 para el primer afio de vigencia de la
convencidn; sobre estos topes LA EMPRESA pagard de
acuerdo con los porcentajes atrds establecidos.
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LA EMPRESA tnicamente presta todos estos servicios por
conducto y autorizacién previa de la Gerencia de Servicios de
Salud, mediante el cumplimiento de la reglamentacién que
para tales efectos tiene establecida dicha dependencia. LA
EMPRESA no reconocerd ninglin servicio que se aparte de
estas normas.

LA EMPRESA acepta cancelar el valor total de los servicios,
incluidos los que sean por cuenta del trabajador, pero LA
EMPRESA les descontard a los trabajadores las sumas que les
corresponda cancelar a éstos.

Por concepto de cualquier clase de servicios médicos y
odontolégicos, LA EMPRESA descontard a los trabajadores
hasta un diez por ciento (10%) del sueldo mensual.

En caso de retiro del trabajador, se descontard de sus
salarios y de las prestaciones sociales la totalidad de las sumas
pendientes por tales servicios.

Pardgrafo 1°. Para efectos de la prestacién de los servicios
a que se refiere la presente Cldusula, LA EMPRESA dispondrd
de médicos y odontélogos adscritos en todos los municipios
del pais donde funcionen dependencias de la Compania.

LA EMPRESA suministrard al trabajador la informacién
sobre el costo de los servicios utilizados por cada uno de los
familiares inscritos en el Servicio Médico de LA EMPRESA.

Los valores de la presente Cldusula serdn incrementados
en el mes de abril de 2024 en el IPC més un (1) punto.

Cldusula 432 * Medicina Prepagada

Los trabajadores, sean del régimen anterior o del
régimen nuevo, y los familiares directos de los trabajadores
amparados por el Régimen Nuevo de la convencidn, serdn
cubiertos por un seguro médico consistente en el pago
del 100% de la cuota del servicio de medicina prepagada

contratado por LA EMPRESA.
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Este servicio cubre al cényuge o compafiera(o) permanente
e hijos, siempre y cuando dependan econémicamente del
trabajador(a) y hasta que adquieran su mayoria de edad o
hasta los 25 afos si se encuentran estudiando o si padecen de
invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio no
incluye a los padres del trabajador.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de
consulta y servicios serdn a cargo del trabajador.

Cl4usula 442 * Auxilio monetario por enfermedad

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA
EMPRESA por cualquier causa de enfermedad comprobada
que no tenga cardcter profesional, disfrutard de sus salarios en
la siguiente proporcién:

a. Losochentay cinco (85) primeros dias, el salario completo.

b. Las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco
(95) dias siguientes, o sea hasta completar ciento ochenta
(180) dias y siempre que la enfermedad se prolongue y
comprenda los periodos anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Social recibird
por parte de LA EMPRESA la diferencia entre lo que reconoce
la entidad por incapacidad a que se refiere esta Cldusula y el
valor de los auxilios monetarios que se pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por
los médicos del Sistema de Seguridad Social, procedente de
cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA
no descontard los dias de incapacidad para los efectos de
liquidacién de todas las primas, vacaciones y cesantias.

Cuando el trabajador sea incapacitado por el médico laboral
del Sistema de Seguridad Social para continuar trabajando
en el puesto que venia desempefnando, serd trasladado a otro
puesto sin desmejorarle su salario bdsico.
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Cldusula 452 * Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufriesen los trabajadores en los
campos deportivos en representaciéon de LA EMPRESA,
cuya ocurrencia tenga por Unica causa el deporte propio de
tales campos y sean de una evidencia tal que inmediatamente
suceda el accidente se haga publica la existencia del mismo,
dan derecho al pago de la incapacidad con salario completo,
sin exceder de ciento ochenta (180) dias y a que se haga
un reconocimiento equivalente a la indemnizacién que
corresponda por analogfa a un accidente de trabajo.

Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacion, se
requiere la informacién previaa LA EMPRESA de los eventos
a desarrollarse, con antelacién no menor a veinticuatro (24)
horas, por parte de los clubes de deporte que funcionen en

LA EMPRESA.

Cldusula 462 * Salud Ocupacional

En materia de Salud Ocupacional LA EMPRESA se
atendrd a las disposiciones estatales vigentes.

LA EMPRESA mantendrd en cada Fdbricay en Direcciény
Ventas una ambulancia o el servicio de ambulancia contratado
con terceros, el cual puede ser utilizado para el transporte de los
trabajadores enviados por el Sistema de Seguridad Social a la
ciudad en donde se le puedan prestar los servicios requeridos.

Asi mismo, LA EMPRESA se compromete a cubrir el
valor de las prétesis que requieran los trabajadores como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
si éstas no son reconocidas por el Sistema de Seguridad Social.

LA EMPRESA dotard a todos los trabajadores de los
elementos de proteccién adecuados a la indole del trabajo, al
medio donde lo realicen y a los riesgos laborales a que estén
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expuestos, siendo obligatorio su utilizacién por parte de los
trabajadores. Es entendido que LA EMPRESA repondrid
dichos elementos cuando se deterioren por el uso.

LA EMPRESA se obliga a proporcionar y mantener un ambiente
de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad y a
establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgo para la salud.

LA EMPRESA se compromete a realizar exdmenes
médicos ocupacionales preventivos, cada que se requiera, a los
trabajadores que laboren en secciones o cumplan funciones de
alto riesgo, previamente definidas por la Gerencia de Servicios
de Salud de la Compania. LA EMPRESA entregard copia al
trabajador de los exdmenes realizados y de los diagnésticos
emitidos en su caso dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a su recepcién por dicha dependencia.

LA EMPRESA otorgard un seguro de vida por valor de
cuarenta millones de pesos M/CTE ($40.000.000) en favor
de los empleados de esta, que hagan parte de la brigada de
emergencia, en caso de presentarse una fatalidad en desarrollo
de sus funciones como brigadista.

Pardgrafo: LA EMPRESA reconocerd durante la vigencia
de la Convencién Colectiva de un unico auxilio éptico por la
suma de doscientos sesenta mil pesos M/CTE ($260.000) como
ayuda para el pago de lentes y/o monturas a los trabajadores que
como consecuencia de los exdmenes de salud ocupacional de LA
EMPRESA se diagnostique la necesidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES ESPECIALES

Clausula 472 * Plan de vivienda

Adquisicién de vivienda: Por expreso acuerdo de las
partes se establecen modalidades para el otorgamiento de los
préstamos de vivienda, con el fin de ajustarlos de la manera
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mds precisa a las necesidades actuales de los trabajadores de
LA EMPRESA.

Durante lavigencia dela convencién, LA EMPRESA destinard
una suma para otorgar veinticinco (25) préstamos anuales a
los trabajadores afiliados a EL SINDICATO suscriptor en las
modalidades de compra o construccién, cambio de vivienda,
deshipoteca, reparacion y dos (2) préstamos anuales de 20 anos.

Los préstamos enunciados tendrdn los siguientes montos

maximos:

| PRESTAMOS MONTOS
Compra o Construccién Hasta $145.500.000
Cambio de Vivienda Hasta $70.000.000
Deshipoteca Hasta $70.000.000

Reparaciones o ampliaciones Hasta $70.000.000

20 afnos $13.000.000

Estos montos serdn incrementados en el IPC mds un (1)
punto para el segundo afo de vigencia de la convencién.

Los requisitos para acceder a los préstamos de vivienda, son
los siguientes:

a. Contar con un minimo de tres (3) anos continuos de
servicio en LA EMPRESA y estar vinculado mediante
contrato de trabajo a término indefinido, conservando
los beneficios que en este sentido tengan los trabajadores
provenientes de companias fusionadas.

b. Presentar la respectiva solicitud a LA EMPRESA en el
tiempo establecido para tal fin.

c. Los préstamos para vivienda se adjudicardn en marzo de
cada afio teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* Afos cumplidos al servicio en LA EMPRESA
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e Numero de hijos

e Evaluacién de desempeno

Para este fin, LA EMPRESA creara un Comité de
Vivienda, integrado por el Vicepresidente de Recursos
Humanos, el Director de Relaciones laborales y el Director
de Compensacién y Beneficios, que se encargard de estudiar
las solicitudes y asignard los créditos por modalidad.

Sélo se considerard un segundo préstamo de vivienda, por
concepto de cambio, cuando el trabajador tenga cancelado
el primero.

En los prestamos para mejoras, sélo se considerard un
segundo préstamo cuando el trabajador tenga cancelado
el primero.

Para reparaciones de vivienda, ésta debe ser de propiedad
del trabajador, su cényuge o comparfiero(a), o de los padres
si es soltero(a) que sean beneficiarios del trabajador y que
habiten con él.

Los trabajadores que cumplan 20 anos de servicio
continuo a LA EMPRESA, tienen derecho al préstamo de
20 afos, siempre y cuando lo soliciten.

El trabajador sélo tendrd derecho en su vida laboral
hasta dos (2) préstamo para compra de vivienda y otro en
cualquier otra modalidad.

LA EMPRESA entregard a EL SINDICATO la lista de
los aspirantes a los préstamos de vivienda previos a su
adjudicacién, para la verificacién del cumplimiento de
la reglamentacién.

LA EMPRESA concederd la opcién de segundo crédito
para compra de vivienda, en caso de quedar cupos

disponibles.

Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo

aprobado, dentro del plazo sefialado por LA EMPRESA,

perderdn el derecho al mismo y deberdn presentar nuevamente

la respectiva solicitud.
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Intereses

Los intereses que causen estos préstamos serdn del 3%
anual sobre el saldo de la deuda. Para los trabajadores con
préstamos de vivienda vigentes, la tasa de interés se disminuye
del 6% al 3% anual sobre el saldo de la deuda, a partir del
primero (1) de septiembre de 2013.

Amortizaciones

Los préstamos concedidos a partir del 1 de septiembre
de 2023 se amortizardn en cuotas liquidadas mensualmente,
equivalentes al diez por ciento (10%) del salario bésico y con
los abonos periddicos de la cesantia que se cause a favor de los
beneficiarios.

Durante el periodo de vacaciones se concederd el periodo de
gracia y en consecuencia no se le descontard lo correspondiente
a la cuota del préstamo por dicho periodo.

LA EMPRESA costeard el avaltio de los inmuebles cuando
conceda préstamos para adquisicién de vivienda.

Al trabajador que se le adjudique el préstamo de vivienda,
tanto para compra como para construccion, y asi lo requiera,
LA EMPRESA le anticipard del préstamo a que tiene derecho
la suma de veinte millones de pesos M/CTE ($20.000.000),
para asegurar el contrato respectivo previamente garantizado
con pagaré.

El trabajador que se retire de LA EMPRESA, después
de haber recibido el préstamo, pagari el saldo, en un plazo
mdximo de tres anos con un interés del uno por ciento
(1%) mensual.

Esta cldusula serd aplicada al personal profesional o con
salario integral, de acuerdo con las politicas establecidas por
LA EMPRESA.

A los créditos por veinte (20) anos de servicios en LA
EMPRESA, no se les aplicara el descuento de cesantias para
amortizacion de dicho crédito.
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Cl4usula 482 * Prima de diciembre para los

trabajadores de LA EMPRESA

LA EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima
especial, equivalente a cincuenta (50) dias de salario ordinario,
que se pagard el cinco (5) de diciembre de cada ano y serd
proporcional para aquellos trabajadores que tengan menos de
un (1) afo de servicio a la Compania.

Ademds, esta prima se pagard proporcionalmente cuando
el contrato de trabajo termine antes de la fecha sefialada para
su reconocimiento a todo su personal.

Esta prima es constitutiva de salario para efectos dela liquidacién
de cesantias, prima legal de servicios y pension de jubilacién.

Cldusula 492 * Prima de pascua para los trabajadores
de LA EMPRESA

LA EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima
extralegal denominada Prima de Pascua equivalente a quince
(15) dias de salario bésico ordinario, que se pagard con quince
(15) dias de anticipacién a esta festividad en cada uno de los
periodos de vigencia de la convencién.

Es entendido que esta prima no constituye salario.

Cl4usula 502 * Prima de junio para los trabajadores de

LA EMPRESA

LA EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima
extralegal de junio equivalente a doce (12) dias de salario
basico ordinario, que se pagard en cada uno de los periodos de
vigencia de la convencidn.

El pago de esta prima se hard efectivo el quince (15) de junio
de cada ano. Esentendido que esta prima no constituye salario.
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Cldusula 512 * Prima de Descanso para los
trabajadores de LA EMPRESA

Para los trabajadores de LA EMPRESA, las vacaciones que se
reconozcan durante la vigencia de la convencién, tendrdn una
prima equivalente a quince (15) dias de salario bésico ordinario,
para cada uno de los periodos de vigencia de la convencién.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o
disposicién gubernamental, LA EMPRESA la reajustard en
la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencidn,
salvo que dicha prima constituya una compensacién por
transferencia o eliminacién de festivos.

Pardgrafo 1°. LA EMPRESA dar4 aviso al trabajador, con
no menos de quince (15) dfas de anticipacién, sobre la fecha
en que empezard a hacer uso de sus vacaciones.

Pardgrafo 2°. LA EMPRESA no programard mds de un
periodo de vacaciones dentro del mismo semestre calendario,
a menos que sea necesario. Esta prima no constituye salario.

Cldusula 522 * Primas extralegales y Bono
Meritocritico para trabajadores del nuevo régimen

LA EMPRESA reconocerd y pagard primas extralegales a
los trabajadores sindicalizados a término indefinido del nuevo
régimen, esto es, vinculados a partir del 22 de octubre del
2004, equivalentes a un valor fijo de cuarenta y dos (42) dias
de salario bdsico, distribuidas asi:

a. Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagari a sus
trabajadores una prima especial, equivalente a quince (15)
dias de salario ordinario, que se pagard el cinco (5) de
diciembre de cada afo y serd proporcional para aquellos
trabajadores que tengan menos de un (1) ano de servicio
a la Compania.
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Ademds, esta prima se pagard proporcionalmente cuando
el contrato de trabajo termine antes de la fecha senalada
para su reconocimiento a todo su personal.
Cinco (5) dfas de esta prima se considerarin como
constitutivos de salario para efectos de la liquidacién de
cesantias, prima legal de servicios y pensién de jubilacién.
b. Prima de Descanso: Para los trabajadores de LA
EMPRESA, las vacaciones que se reconozcan durante la
vigencia de la convencién, tendrdn una prima equivalente
a diez (10) dias de salario bdsico ordinario, para cada uno
de los periodos de vigencia de la convencién. Esta prima
no constituye salario.

En caso de decretarse prima de vacaciones por ley o
disposicién gubernamental, LA EMPRESA la reajustard en
la diferencia, si es superior a la pactada en esta convencidn,
salvo que dicha prima constituya una compensacién por
transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dard aviso al trabajador, con no
menos de quince (15) dias de anticipacién, sobre la
fecha en que empezard a hacer uso de sus vacaciones.
LA EMPRESA no programard mds de un periodo de
vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a
menos que sea necesario.

Pardgrafo: En el evento que el trabajador salga a
disfrutar los dos periodos completos de vacaciones
consecutivamente dentro del mismo afo de vigencia de la
presente convencién colectiva (1° de septiembre de 2023
hasta el 31 de agosto de 2025), se le reconocerd el total de
esta prima de veinte (20) dias correspondientes a los dos
(2) anos de vigencia

c. Primade Pascua: LA EMPRESA pagard a sus trabajadores
una prima extralegal denominada Prima de Pascua
equivalente a cinco (5) dias de salario bdsico ordinario,
que se pagard con quince (15) dias de anticipacién a esta
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festividad en cada uno de los periodos de vigencia de la
convencién. Esta prima no constituye salario.

Prima de Junio: LA EMPRESA pagara a sus trabajadores
una prima extralegal de junio equivalente a doce (12) dias
de salario bdsico ordinario, que se pagard en cada uno de
los periodos de vigencia de la convencién. El pago de esta
prima se hard efectivo el quince (15) de junio de cada afo.
Es entendido que esta prima no constituye salario.

Bono Meritocratico: LA EMPRESA reconocerd y
pagard a los trabajadores del régimen anterior, nuevo y
trabajadores a término fijo que devengan salarios no
integrales, una prima como Bono Meritocritico, no
constitutivo de salario, pagadero en el mes de marzo de
2024, para el primer ano de vigencia de esta convencién
(1° de septiembre de 2023 a 31 de agosto de 2024), y
en el mes de marzo de 2025, para el segundo ano de
vigencia de esta convencién (1° de septiembre de 2024 a
31 de agosto de 2025), el cual serd reconocido con el pago
de dias adicionales al nimero de dias de salario bésico,
basado en dias de salario basico ordinario, de acuerdo con
la posicién de la planta u operacién, en el ranking que
tiene establecido AB-INBEV en Colombia, segtin el drea
funcional respectiva, oscilando entre 24 y 10 dias entre la
primera y Gltima del respectivo ranking, de la siguiente
forma: (Ver pdgina siguiente)

Esteincentivose pagard proporcionalal tiempolaborado
durante el respectivo ano comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 y de 2024 respectivamente para
cada afo de vigencia, a los trabajadores cuyo contrato
esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado
a laborar con anterioridad al 1° de julio del respectivo
afio que genera el derecho al pago de esta prima. Este
beneficio no se le concederd a quienes no cumplan los
anteriores requisitos.

56

Convencion Colectiva de Trabajo * USTIAM y Bavaria & Cia S.CA.



BAVARIA

DIAS
BONO
MERITO-
CRATICO
1 24
2 19
2 19
3 16
3 16
4 14
4 10
5 10

Cuando el indicador de la meta de volumen establecido
para la planta u operacién, incluidas las verticalizadas
a nivel nacional de AB-INBEV en Colombia a la que
pertenezca el trabajador, supere el cumplimiento del 100%,
se le reconocerd uno de los siguientes porcentajes calculado
sobre el monto del bono obtenido asi: 10% cuando el
cumplimiento de la meta de volumen se encuentre entre
el 100% y el 105%, o 15% cuando el cumplimiento de la
meta de volumen sea superior al 105%.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que
no dependen directamente de la actividad del trabajador,
sino en consideracién a variables relacionadas con los
resultados de LA EMPRESA y/o de los equipos de trabajo
y se califica como no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por
politicas de incentivos diferentes, tales como la de
compensacién variable para la fuerza de ventas, bono por
resultados AB-INBEV o cualquier otro que se reconozca
por variables de desempeno y/o resultado, no se beneficiardn
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del bono previsto en la presente cldusula.

Las metas sobre las cuales se pagard este beneficio serdn
definidas por LA EMPRESA al inicio de cada afio y podrin
ser diferentes, dependiendo del drea funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se
encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en la
respectiva Politica interna que corresponda.

Cl4usula 532 * Incentivo de Corto Plazo para
profesionales con Salario Integral

Para los trabajadores con Salario Integral en el nivel de
profesionales amparados por la convencién, LA EMPRESA
les reconocera un Incentivo de Corto Plazo, no constitutivo
de salario, pagadero en los meses de marzo de 2024 y marzo
de 2025. El incentivo se calculard como un porcentaje del
salario integral anual, de la siguiente manera:

Meta no Minimo Meta Meta

cumplida esperado cumplida superada

0% 3% 6% 12%

Este incentivo se pagard proporcional al tiempo laborado
durante el respectivo ano comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023 y de 2024 respectivamente para
cada ano de vigencia, a los trabajadores cuyo contrato esté
vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar
con anterioridad al primero (1°) de julio del respectivo ano
que genera el derecho al pago de esta prima. Este beneficio
no se le concederd a quienes no cumplan los anteriores
requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no
dependen directamente de la actividad del trabajador, sino en
consideracion a variables relacionadas con los resultados de
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LA EMPRESA y/o de los equipos de trabajo y se califica como
no salarial.

Los trabajadores que se encuentren amparados por
politicas de incentivos diferentes, tales como la de
compensacién variable para la fuerza de ventas, bono
por resultados AB-INBEV o cualquier otro que se
reconozca por variables de desempefio y/o resultado, no
se beneficiardn del bono previsto en la presente Cldusula.

Las metas sobre las cuales se pagard este beneficio
serdn definidas por LA EMPRESA al inicio de cada afno
y podrdn ser diferentes, dependiendo del drea funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran
reglamentadas por LA EMPRESA en respectiva Politica

interna que corresponda.

Clausula 542 * Fusiones

En el eventual caso de una fusién de otra u otras
empresas con BAVARIA, los beneficios que se aplican a
los trabajadores que provengan de esas empresas, si son
iguales o inferiores a los minimos existentes en el Régimen
Nuevo de esta convencidn, se nivelardn a este régimen, con
excepcion de los salarios y jornadas laborales, puesto que
se conservardn las mismas condiciones que trafan de LA
EMPRESA absorbida, sin que pueda darse la coexistencia,
acumulacién o duplicidad de beneficios.

En caso de que los beneficios de los trabajadores de
las empresas fusionadas sean superiores a los del Régimen
Nuevo de esta convencidn, estos continuardn iguales a los
que trafan consagrados en los respectivos convenios, sin
que en ningln caso se presente acumulacién, coexistencia
o duplicidad de beneficios.

Se entiende como Régimen Nuevo, el que se aplica
a los trabajadores que fueron vinculados con contrato a
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término indefinido con posterioridad al 22 de octubre
de 2004.

Cl4usula 552 * Prima por Subsidio Familiar

Cuando los trabajadores amparados por la convencién
que tengan derecho al subsidio familiar a través de las
Cajas de Compensacién, dejen de percibirlo como
consecuencia de incrementos salariales por trabajo en
horas extras, en dominicales, festivos y reemplazos
temporales, LA EMPRESA les reconocerd y pagard la
misma suma a que tenfan derecho en el momento en
que dejaron de percibirlo. Si las Cajas de Compensacién
aumentan este subsidio, LA EMPRESA lo reajustard en la
misma proporcién. Esta prima no constituye salario.

Cldusula 562 * Pensién y auxilio de cesantia

A los trabajadores que se pensionen no se les hard ningtin
descuento por concepto de anticipo de cesantia y ésta se
pagard con las deducciones a que hubiere lugar por concepto
de anticipos o pignoraciones, segin el caso.

Clausula 572 * Pension de invalidez

Los trabajadores que, a juicio de los médicos de LA
EMPRESA, se incapaciten totalmente para trabajar y mientras
subsista esta invalidez, LA EMPRESA les asesorard en el
trdmite de su pensién de invalidez ante la entidad de seguridad
social respectiva.

Cl4usula 582 * Bonificacién por pensién

El trabajador a quien el Sistema de Seguridad Social le

60 Convencion Colectiva de Trabajo * USTIAM y Bavaria & Cia S.CA.



p_ |

D &

BAVARIA

conceda la pensién de vejez o invalidez, tendrd derecho a una
bonificacién especial, de seis millones quinientos mil pesos M/
CTE($6.500.000) incrementados en el IPC mds un (1) punto
para el segundo ano de vigencia de la convencién; pero si ha
trabajado para LA EMPRESA durante mds de quince (15)
afos, continuos o discontinuos, esta suma se incrementara
en un doce por ciento (12%) por cada ano que exceda a los
quince (15) afios de servicio.

Cl4usula 592 * Plan especial para financiacién a
trabajadores

LA EMPRESA concederd préstamos de seis millones
doscientos cincuenta mil pesos M/CTE ($6.250.000)
incrementados en el IPC mds un punto, en el mes de abril
de cada afio de vigencia de la convencidn, a los trabajadores
que se encuentren en via de ser pensionados. Este beneficio
se hard efectivo para los varones a los cincuenta y siete (57)
anos de edad y para las mujeres a los cincuenta y dos (52)
afos de edad, con el fin de facilitar su trdnsito a un nuevo
sistema de vida.

Los préstamos que se otorguen en desarrollo de esta
cldusula, se pagardn asi:

a. El sesenta por ciento (60%) en cuotas mensuales
deducibles de los salarios y en el periodo que le falte a cada
trabajador para entrar a disfrutar de la pensién de vejez.

b. El cuarenta por ciento (40%) restante, en cuotas
mensuales deducibles de las respectivas pensiones de vejez
y durante un plazo no mayor de veinticuatro (24) meses.

Estos préstamos causardn intereses corrientes del uno por
ciento (1%) mensual sobre saldos e intereses moratorios del
uno y medio por ciento (1 ¥2%) mensual.

Si algun trabajador se desvincula de LA EMPRESA por

cualquier causa distinta a la del reconocimiento de la pensién
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de vejez, la cuota o saldo de la misma que le correspondiere en
dicho préstamo, se hard inmediatamente exigible, pudiéndose
deducir o compensar de los salarios, prestaciones y demds
derechos sociales que le deba reconocer LA EMPRESA.

Estos préstamos se respaldardn con Pagaré a favor de
LA EMPRESA.

Cl4usula 602 * Seguro de vida especial

Cuando muera un trabajador al servicio de LA EMPRESA,
después de haber trabajado en ella diez (10) anos continuos
o discontinuos, que deje al morir viuda(o) o compafera(o)
permanente, o hijos menores de edad o totalmente invilidos,
que dependieren econdmicamente del fallecido, LA EMPRESA
pagard a los mencionados beneficiarios, por el término de
cinco (5) anos, un valor mensual para todos ellos equivalente
al setenta y cinco por ciento (75%) del salario ordinario
mensual que devengaba el trabajador al tiempo de su muerte.

Este beneficio no es acumulable o adicional al consagrado
en la Cldusula 172 de esta convencién; por lo tanto, si los
beneficiarios a que se refiere la presente cldusula prefieren
tomar la suma consagrada en la Cldusula 172 no tendrdn
derecho a este beneficio.

Para que la compafera(o) permanente del trabajador
fallecido sea beneficiario del seguro de vida especial de que
trata la presente Clausula, se requiere que redina los requisitos
que LA EMPRESA tiene establecidos para la prestacién del
servicio médico a estos beneficiarios.

Para el reconocimiento de este valor mensual, LA
EMPRESA pagard la diferencia entre lo reconocido por
la seguridad social por pensién de sobrevivientes a los
beneficiarios del trabajador fallecido y el setenta y cinco por
ciento (75%) del salario bdsico que tenia éste al momento de
su fallecimiento.
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En concurrencia de varios de los beneficiarios indicados, el
valor mensual se pagard asi:

a. Si sélo hay cényuge sobreviviente o compafiera(o)
permanente, le corresponderd la totalidad del valor mensual.

b. Sihay cényuge sobreviviente o companera(o) permanente
yalavezhijossolteros, o hijos menores de edad o totalmente
invdlidos, la mitad del valor mensual corresponderd a la
coényuge sobreviviente o companera(o) permanente y la
otra mitad se repartird por partes iguales entre los hijos
que tengan las condiciones expresadas.

c. Si sélo hay hijos solteros o hijos menores o totalmente
invélidos o concurren unos y otros, la totalidad del valor
mensual se distribuird por partes iguales entre todos ellos.
Si sélo existe uno de estos beneficiarios, le corresponderd
todo el valor mensual.

Es entendido que el cényuge sobreviviente o compafiera(o)
permanente, en e¢jercicio de la Patria Potestad, o de la
Curaduria de los Incapaces, segin los casos, recibird la
cuota correspondiente a los hijos menores o a los totalmente
incapaces. LA EMPRESA condonard las deudas que tenga el
trabajador con la compafiia en caso de muerte.

Pardgrafo: A los beneficiarios de esta prestacién se les
reconocerd el auxilio escolar consagrado en la cldusula 172,
en los términos sefialados en la misma, siempre que cumplan
los requisitos alli establecidos. Con relacién a la prestacién del
servicio médico de LA EMPRESA o de la medicina prepagada,
tendrdn derecho igualmente por el mismo término de la citada
cldusula y en las mismas condiciones de los beneficiarios de
los trabajadores activos, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la reglamentacién del Manual Administrativo

de Servicios de Salud expedido por LA EMPRESA.
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Cl4usula 612 * Seguro de vida y riesgo

Todo trabajador amparado por esta convencién, que por
razones de su oficio, cargo o por necesidades de LA EMPRESA,
maneje vehiculos, automotores o autoelevadores, o dineros de
propiedad de la Compania, o supervise la venta de sus productos,
tendrd un seguro de vida y riesgo por la suma de diez millones
de pesos M/CTE ($10.000.000) incrementados en el IPC mds
un (1) punto para el segundo afio de vigencia de la convencién,
a favor de sus inmediatos familiares, siguiendo el orden sucesoral
previsto por la Ley, constituido por cuenta de LA EMPRESA en
una compaiia aseguradora de reconocido prestigio.

Ademds, en el caso de que un conductor al servicio de LA
EMPRESA, que maneje vehiculo automotor o autoelevador
de la misma, fuere sindicado a causa de un accidente de
transito ocurrido en el desempeno de sus funciones, ésta le
proporcionard y costeard los servicios de abogados para que
lo asistan durante el proceso; pero, cuando el trabajador sea
condenado por conducta dolosa o culposa, deberd reintegrar
a LA EMPRESA el valor de los honorarios pagados por ésta a
los abogados.

Si como consecuencia del accidente, el trabajador fuere
detenido preventivamente y hasta por un término méximo de
treinta (30) dias, se le reconocerd su salario bdsico durante
dicho término y se le garantizard su puesto de trabajo siempre
y cuando sea absuelto.

LA EMPRESA se compromete a afiliar al personal de
conductores y a aquellos trabajadores que por necesidades
de la misma manejen vehiculos de su propiedad, a la circel
nacional del chofer, en orden a asegurar para éstos la adecuada
proteccién y amparo en caso de detencidn.

Pardgrafo: Los beneficios contenidos en los parrafos 2 y 3
de esta Cldusula no tendrdn aplicacién cuando por cualquier
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medio vilido se compruebe que el trabajador estaba bajo
efectos del alcohol.

CAPITULO VI
SALARIOS

Cldusula 622 * Escala salarial de ingresos

Los trabajadores que ingresen al servicio de LA EMPRESA
a partir de la firma de la convencién, tendrdn un salario de
ingreso equivalente al ochenta por ciento (80%) del salario del
grupo u oficio al que ingresen. Al cumplir los dos (2) primeros
meses de servicio, el salario se elevard al ciento por ciento
(100%) del grupo u oficio respectivo.

Cldusula 632 ¢ Salarios y Oficios

Los salarios ordinarios de los trabajadores que se encuentren
amparados por la convencién, de acuerdo con la Cldusula 42,
serdn aumentados conforme al siguiente esquema:

El promedio general del incremento salarial serd el [ndice
de Precios al Consumidor (IPC) mds uno punto ocho (1.8)
por cada ano de vigencia de la presente Convencién Colectiva,
cuando el Indice de precios al consumidor sea inferior o igual a
9 puntos. En el evento que el Indice de Precios al consumidor
sea superior a 9 puntos, el incremento salarial serd del Indice
de Precios al Consumidor (IPC) mds uno punto siete (1.7)
por cada afio de vigencia de la presente convencién Colectiva.
Los incrementos tendrdn dos diferentes esquemas: Uno para
cargos clasificados en nivel de Profesionales y otro para cargos
de personal Operativo, de Mantenimiento y Administrativo.

Incrementos para Profesionales

El incremento salarial serd del indice de precios al
consumidor (IPC) mds cero punto cinco (0.5). Adicionalmente
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podrd haber un aumento de hasta uno punto tres (1.3), el
cual dependerd del resultado del desempefio individual. El
incremento descrito se aplicard en el mes de junio del afo
2024 y para el ano 2025, el incremento antes descrito se
aplicard en el mes de mayo.

Incremento para Personal Operativo, de Mantenimiento
y Administrativo. (Cargos de no Profesionales)

Para los aumentos correspondientes al mes de junio del ano
2024 y en el mes de mayo del 2025, el incremento del salario
basico serd igual al IPC mds uno punto ocho (1.8) por cada
afio de vigencia de la presente convencién, cuando el indice
de precios al consumidor (IPC) sea inferior o igual a nueve (9)
puntos. En el evento que el indice de precios al consumidor
(IPC) sea superior a nueve (9) puntos, el incremento salarial
serd del indice de precios al consumidor (IPC) mds uno punto
siete (1.7).

Del incremento salarial que se estipula en la presente
Cldusula, quedan excluidos los funcionarios de niveles de
Gerentes y superiores o de cargos similares.

En consecuencia, los topes méximos de salarios (porcién
fija mds variable) no integrales y jornales que regirin para
los diferentes oficios serdn los siguientes, a partir del
primero (1°) de julio de 2023 y hasta el treinta y uno (31)
de mayo de 2024.

CARGOS ADMINISTRATIVOS:

Grupo 1 $ 3.236.137
Ayudante de Oficina

Grupo 2 $ 3.672.352
Auxiliar de Oficina
Mensajero
Operario de Almacén
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Grupo 3 $ 4.195.597
Desarrollador
Auxiliar Analista
Auxiliar de Enfermeria
Facturador
Secretaria(o) de Gerencia

Grupo 4 $ 4.719.399
Auxiliar 1°.
Secretaria(o) de Divisién

Grupo 5 $5.242.610
Auxiliar Administrativo

Analista Quimico
Grupo 5-A $5.504.711

Almacenista
Supervisor de Mantenimiento
Técnico equipo maltero

PERSONAL OPERATIVO Y DE MANTENIMIENTO

Técnicos Instrumentistas

Grupo 6-M $ 172.359
Electricista Especializado
Instrumentista Especializado
Técnico Instrumentista

Operador Especialista de Mdquina
Grupo 5-M $ 149.131

Electricista 1
Mecdnico 1
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Grupo 4A-M
Electricista 2
Mecinico 2

Operador Especialista de Mdquina

Operario Sopladora
Operador de Mantenimiento

Grupo 3B-M
Mecdnico 3

Grupo 2-M
Lubricador

Grupo 1-M
Ayudante de Mantenimiento
Operador de Mantenimiento

Operador de Procesos 1

Grupo 4B-M
Magquinista de Calderas
Magquinista de Planta

Grupo 7-O
Cavero 1°
Cocinero
Envasador Cerveza y Sifén
Filtrador

Operario Autoelevador

Grupo 6-O

Operario de Laboratorio

$137.011

$ 125.262

$ 120.243

$110.193

$137.011

$ 134.616

$ 126.284
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Grupo 3A-M $ 122.855
Magquinista de Calderas 2
Magquinista de Planta 2
Operador de Procesos 1

Operador de Procesos 2

Grupo 5-O $ 120.687
Cocinero 2°
Molinero Enfriador
Op. Recibo y Entrega Cerveza y Envase
Operario Produccién Malta
Operario Troqueladora

Grupo 4-O $117.332
Ayudante Envasador
Cavero
Enfriador
Molinero
Operario Paletizadora
Etiqueteador
Operador Planta de aguas

Grupo 3-O $112.363
Control Grano
Encanastador
Operario Depaletizadora
Operario Lavado Automdtico CIP
Operario Sala Tratamiento Levadura
Operario Ensambladora
Reemplazo Produccién
Operador de Procesos 2
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Operador de Procesos 3

Grupo 2-O $ 108.266
Encargado Materias Primas
Oficios Varios Produccién
Operario Equipo Hi-Cone
Operario Equipo Kister
Operario Opti Scan
Operario Recibidor de Ldmina
Cargue Lavadora

Grupo 1-O $ 104.141
Ayudante Filtracién
Oficios Varios
Salida Lavadora
Salida Pasteurizadora
Operador de Procesos 3

CAPITULO VII
VIGENCIA

Cl4usula 642 * Vigencia

La convencién rige a partir del 1° de septiembre de 2023
y tendrd vigencia hasta el 31 de agosto de 2025 y regulard las
relaciones y condiciones laborales entre LA EMPRESA vy los
trabajadores a que se refiere la Cldusula 42.

La presente convencién, también modifica en lo pertinente
las normas de los reglamentos y contratos de trabajo.

EL SINDICATO suministrard a sus afiliados un ejemplar
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
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CAPITULO VIII
IMPUTABILIDAD

Cldusula 652 * Bono por firma

Por una sola vez y por la firma de la Convencién Colectiva de
Trabajo, LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores,
afiliados a EL SINDICATO que suscribe la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, un bono por firma no constitutivo de
salario, por la suma de dos millones doscientos mil pesos M/
CTE ($2.200.000), este bono se pagard con la nomina del mes
de noviembre de 2023.

Serdn elegibles los trabajadores activos al momento de la
firma de la Convencién Colectiva con contrato a término
indefinido y aquellos trabajadores con contrato a término
fijo que hayan estado vinculados a LA EMPRESA durante
un periodo de doce (12) meses continuos o discontinuos
dentro de los 18 meses anteriores a la fecha de la firma de la
convencidn colectiva.

Los trabajadores que se encuentren amparados por politicas
de incentivos diferentes, tales como bono por resultados AB-
INBEV o cualquier otro que se reconozca por variables de
desempenio y/o resultado, no se beneficiardn del bono previsto
en la presente cldusula.

Cl4usula 662 * Revisién y ajuste de beneficios

LA EMPRESA y EL SINDICATO con base en el nimero
de afiliados al treinta y uno (31) de julio de 2024 revisardn
en el mes de septiembre de 2024 y ajustardn los siguientes
beneficios: Cantidad de Auxilios a Mejores Estudiantes,
Clausula 302; Nimero de Préstamos de Vivienda, Cldusula
472; Valor del Fondo de Préstamos de Vehiculo, Cldusula
333; y Cantidad de Becas para Barranquilla, Cldusula 302.
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En ningin caso el nimero o el valor de los beneficios antes
mencionados disminuirdn.

Cl4usula 672 * Prérroga Automdtica

Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores
a la expiracién de la vigencia de la presente convencidn, las
partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacién escrita
de su expresa voluntad de darla por terminada, la convencién
se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis (6) en
seis (6) meses, que se contardn desde la fecha senalada para su
terminacion.

Cl4usula 682 * Dialogo Social

En el marco del Dialogo Social, LA EMPRESA y EL
SINDICATO han acordado con el objetivo de mantener los
canales de comunicacién y dialogo abierto entre las partes,
desarrollar reuniones trimestrales de orden nacional, y
mensuales de orden regional.

Para constancia, se firma la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, en los términos aqui consagrados en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor, uno de los cuales se depositard

en el Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de la ley, en
Bogotd D. C., a los seis (06) dias del mes de octubre de 2023.
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JOHN ARLEY OBREGON CASTILLO
MARCO ANTONIO PEREZ RUA

OSCAR ALLENDE PINILLA RAMIREZ
RAFAEL ROBLES CAVIDES

SEBASTIAN DURAN

BENJAMIN CAMARGO DIAZ
MANFREDO ENRIQUE PEREZ POLANCO
DIEGO ARMANDO GONZALEZ

ASESOR:

CESAR AUGUSTO LUQUE FANDINO
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LA EMPRESA

SERGIO HERNANDO VILLALOBOS RUBIO
ANDREA PARRA BOLIVAR
ISABEL BEDOYA MARIN
LUISA ARIAS PUCINNI

OMAR BALLESTEROS
CAMILO SEPULVEDA

RUTH VIVIANA PINILLA
SANDRA MILENA GARCIA
CATALINA FORERO SALAZAR
MARIA CRISTINA HENAO
MARIA CAMILA POSADA
ANGEL RAFAEL ROJAS
SANTIAGO OROZCO
MANUEL DAZA
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