Reguccién intere;es del
prestamo de vehiculo
al 3% EF.

Se incluyd oportunidad al segundo
préstamo para compra de vivienda
a los trabajadores y trabajadoras a
nivel nacional.

En la clausula 4 incluimos beneficios que
el personal término fijo no tenia. Evitamos
que ocurriera el caso de los reemplazos
que ab -inbev a su llegada dejoé de pagar,
por ello anadimos las clausulas 9, 31, 35,
36, 44,51 ey 64.

Algunas de las garantias
actuales gracias a la
lucha sindical

USTIAM

Por medio de la lucha sindical se logra
bajar de 6% EF a 3% EF, los intereses
de prestamos de vivienda, continuamos
luchando para lograr que este beneficio
familiar no tenga intereses.

T

El periodo de gracia consiste en no tener
descuentos de ningun préstamo con la
empresa sobre el pago de vacaciones
a disfrutar

¥

Por acuerdo, un nUmero de personas
pasan a término indefinido.
O por solicitud del sindicato, nombramientos
en nombre propio, pasan de fijo a indefinido.

Se logro reducir el tiempo de antigiiedad
para aplicar al préstamo de vivienda
de 5 anos a 3, beneficio que en especial
sirve al personal nuevo en la compaiiia
a nivel nacional.

Se logro mantener el beneficio
de medicina prepagada para el
trabajador y su grupo familiar.

Los operadores plantas de agua PTAR
Y PTAP no aparecian en la convencion
colectiva, por ello se corria el riesgo de
que la empresa tercerizara el servicio.
Logramos incluirlos en el pliego pero
ademas aumentarles el salario.
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CONVENCION
COLECTIVA
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Incremento a los profesionales se
logré asegurarles el 0,5 mas IPC
independiente del desempefio.

Se extendid el pago del bono meritocratico
al personal régimen anterior y al personal
contratado a término fijo, bono que se
paga en el mes de Marzo.

Reglamentar convocatorias
internas para asegurar el
ascenso de la carrera.

CONVENCION
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