REFORMA DE ESTATUTOS DE LA UNION SINDICAL DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA CERVECERA, BEBIDAS, ALIMENTOS, MALTEROS Y
SIMILARES, USTIAM.

Febrero 28y 29 de 2.020.

ESTATUTOS.

CAPITULO .
DENOMINACION.

Articulo 1°. Denominacion. La Unidn Sindical de Trabajadores de la Industria
Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares, USTIAM, es una Organizacién
Sindical de Primer Grado y de Industria por rama de actividad, identificada con
Registro Sindical nimero 0214 del 29 de Octubre del 2012, la cual funciona de
conformidad con las Normas Internacionales del Trabajo, la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes que la aprueben, el Codigo Sustantivo del Trabajo y los
presentes Estatutos. La cual adopta la sigla USTIAM.

Articulo 2°. Conformacién del sindicato. La Unién Sindical de Trabajadores de
la Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares, USTIAM, estara
conformada por todos los trabajadores que presten sus servicios, 0 estén
vinculados, cualquiera sea su modalidad de contrato a empresas locales o
nacionales y de sus matrices, sucursales o filiales, bien que su vinculacién laboral
se haga por medio de Empresas, establecimientos Publicos, Industriales y
Comerciales del Estado, Empresas Privadas o mixtas, personas naturales o
juridicas, contratistas o subcontratistas de distintas empresas, entidades, entes o
establecimientos, que se dediquen a la fabricacion, produccién, procesamiento,
empaque, envasado, etiquetado, comercializacion, adquisicion, expendio,
transporte, logistica, distribucion, ventas, exportacion, almacenamiento, mercadeo
de cervezas y bebidas alimenticias, fermentadas, destiladas, refrescos, refajos,
jugos, aguas lisas, aguas carbonatadas, aguas saborizadas y demas productos,
relacionados con la rama de la industria de las cervezas y de cualquier otra clase
de bebidas para el consumo humano en todo el territorio nacional de Colombia.

Paragrafo. Cualquier interpretacién que se le dé a los presentes Estatutos debe ser
conforme a los principios que rigen un sindicato de industria por rama de actividad.

Articulo 3°. Domicilio. ElI domicilio principal del sindicato y de su Junta Directiva
Nacional serd el municipio de Soledad, Atlantico, pero estos podran sesionar en
cualquier parte del territorio nacional.

Los dirigentes de la Junta Directiva Nacional y de las Subdirectivas Seccionales
podran residir, actuar y representar a los afiliados, en cualquier parte del Territorio
Nacional.

Por iniciativa de los miembros de la Junta Directiva Nacional y aprobacion de la
Asamblea Nacional de Delegados, esta podra trasladar su domicilio a cualquier
parte del territorio nacional.

CAPITULO .
OBJETO Y FINES DEL SINDICATO.

Articulo 4°. Objeto. En los términos de la constitucién, la ley y la convencion
colectiva, el objeto para el cual se constituye La Union Sindical de Trabajadores de
la Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares, USTIAM, es la de
representar y defender los intereses comunes de todos sus afiliados ante los
patronos o empleadores nacionales e internacionales y ante organismos
internacionales, autoridades administrativas y/o judiciales ante el Estado
colombiano.



Articulo 5°. Fines del Sindicato. Son fines de la Unién Sindical de Trabajadores
de la Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares, USTIAM.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Estudiar las caracteristicas profesionales de la industria, oficios, salarios,
prestaciones, horarios, seguridad social y salud en el trabajo, reglamento interno
de trabajo y demas condiciones laborales referentes a los asociados para
procurar su mejoramiento, aplicacion y defensa.

Procurar el acercamiento de patronos o empleadores y trabajadores sobre bases
de justicia, de mutuo respeto y subordinacion a la ley, colaborar en la solucién
de conflictos en las respectivas instancias administrativas y gubernamentales,
buscando el incremento de la calidad de vida de los trabajadores y la
consolidacion de la empresa.

Celebrar Convenciones Colectivas de Trabajo, exigir su cumplimiento por parte
de los empleadores, asi como exigir de las Empresas el fiel y estricto
cumplimiento de las normas legales y contractuales, ejercer los derechos y
acciones que de ella emanen.

Presentar Pliego de Peticiones relativos al desarrollo de una justa politica social
y econdmica en las relaciones laborales o a las diferencias con los patronos o
empleadores cualquiera que sea su origen.

Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, elegir los
negociadores y/o arbitros a que haya lugar, prestarles la asesoria debida y
colaborar con estos de forma permanente hasta la obtencion del acuerdo o
arreglo correspondiente.

Declarar la huelga y/o tribunal de arbitramento, de acuerdo con los preceptos
establecidos en la ley.

Asesorar a sus afiliados y no afiliados que asi lo soliciten, en la defensa de los
derechos emanados de un contrato de trabajo o de la actividad profesional
correspondiente, Convencién Colectiva, Laudo Arbitral, la ley, y representarlos
ante los empleadores y ante las autoridades administrativas y/o judiciales y ante
terceros.

Representar en juicio ante cualquier autoridad u organismo o terceras personas,
los intereses econdmicos, comunes y generales de los afiliados y no afiliados
que asi lo soliciten, representar sus mismos intereses ante los patronos o
terceros. En caso de conflictos colectivos, tomar las determinaciones
pertinentes, después que no haya podido resolverse por arreglo directo.

Designar dentro de sus propios afiliados, las Comisiones de Reclamos y otras
de caracter permanente o transitorio y los delegados a eventos o comisiones
que se requieran.

Promover el crecimiento intelectual, ideolégico, politico, cultural y social, la
educacion sindical, técnica y profesional de sus afiliados y no afiliados que asi
lo soliciten.

Prestar solidaridad a los afiliados y no afiliados que asi lo soliciten, en cualquier
caso.

Fomentar la unién y el apoyo entre sus afiliados y no afiliados que asi lo
soliciten, estrechar los vinculos de entendimiento sindical con los demas
gremios, comunidades, organizaciones sociales y asociaciones de trabajadores
nacionales e internacionales.

m) Promover la creacion y fomentar el desarrollo de cooperativas de ahorro y

consumo, préstamos de auxilios mutuos, escuelas, colegios, bibliotecas,



institutos técnicos de capacitacion sindical y de habilitacion profesional de sus
afiliados.

n) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes muebles e inmuebles que se
requieran para el pleno desarrollo de sus actividades.

0) Ejercer todas las actividades que resulten necesarias y aconsejables para la
buena marcha de la Organizacion.

CAPITULO III.
CONDICIONES DE ADMISION EN EL SINDICATO.

Articulo 6°. Para ser miembro afiliado a la Union Sindical de Trabajadores de la
Industria Cervecera, Bebidas, Alimentos, Malteros y Similares, USTIAM, se
requiere:

a) Ser trabajador, empleado, contratista que preste sus servicios personales con
una empresa, entidad, ente o establecimiento, en cualquier parte del territorio
nacional, conforme al articulo segundo de estos estatutos.

b) Ser mayor de catorce (14) afios, o si posee mas de doce (12) afios, en este
altimo caso, si trabaja de manera excepcional en condiciones especiales de
proteccion.

c) Presentar solicitud por escrito a la junta directiva de la subdirectiva
correspondiente, siendo el presidente seccional quien habra de aceptar o no la
afiliacion. En todo caso la asamblea nacional de delegados podra revocar la
decision tomada por el presidente.

Paragrafo. Para todos los efectos legales, entiéndase que el presente sindicato es
una organizacion de libre ingreso y retiro de trabajadores.

CAPITULO IV.
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

Articulo 7°. Son obligaciones de los afiliados:

a) Cumplir fielmente los presentes estatutos, las decisiones emanadas de la
Asamblea Nacional de Delegados y de las Asambleas de Subdirectivas y
Comités Seccionales, segun el caso y que se relacionen con la funcion legal y
Estatutaria del Sindicato.

b) Concurrir puntualmente a las sesiones de: la Asamblea Nacional de Delegados,
cuando haya sido elegido como tal; a las Asambleas de Subdirectivas o Comités
Seccionales, las Juntas Directivas y de las Comisiones cuando formen parte de
ellas; los congresos y demas eventos para los que haya sido elegido o designado o
gue convoque el sindicato.

c) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus comparieros afiliados y
directivos sindicales en general.

d) Autorizar al momento de la afiliacion, los descuentos de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y las multas que se le impongan. Si por alguna razén el afiliado no
puede autorizar el pago de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas,
debera pagarlas en la tesoreria de la respectiva subdirectiva o Comités Seccionales.

e) Estar a paz y salvo por todo concepto, con las tesorerias de las subdirectivas o
Comités Seccionales y de la Junta Nacional de USTIAM.

f) Participar activamente en cualquier evento que programe USTIAM.



g) Presentar excusa por escrito, explicando la causa, en caso de incumplimiento de
la obligacion de que trata el literal b de este articulo.

h) El trabajador afiliado que sea sancionado o despedido por la empresa, una vez
se tenga fallo a su favor o se profiera accion de reintegro, autoriza a la empresa a
descontar con destino al tesorero sindical, las cuotas ordinarias correspondientes al
1% del salario promedio devengado mensual que dej6 de cotizar durante el tiempo
que durd desvinculado y/o sancionado; Cuando el despido haya sido por el
cumplimiento de tareas sindicales, USTIAM, condonara los aportes por concepto de
cuotas ordinarias y extraordinarias al trabajador reintegrado.

Articulo 8°. Son derechos de los afiliados:

a) Elegiry ser elegido a las diferentes instancias de direccion y representacion del
sindicato, siempre y cuando cumpla con los requisitos estatutarios.

b) Ser designado para asistir a cursos de capacitacion, Congresos, Conferencias y
demas.

c) Gozar de los beneficios que otorgue el Sindicato.

d) Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la junta directiva y conforme
a los estatutos, para el estudio y solucion de todos los conflictos del trabajo,
individuales y colectivos que se presenten.

e) Exigir de las Juntas Directivas correspondientes, la atencién y diligencia en el
tramite y solucién de los problemas a que se vea abocado en sus relaciones con
la Empresa y en los demas casos en que sea pertinente de acuerdo a estos
Estatutos.

f) Presentar proyectos alternativos de solucion a las probleméticas laborales y
sociales de los afiliados.

g) Solicitar informacion sobre actividades o gestion que realicen cualquier miembro
de los 6rganos de direccién del sindicato.

h) Retirarse del sindicato cuando lo decida.

CAPITULO V.
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION SINDICAL.

Articulo 9°. Organos de direccién por orden jerarquico del sindicato.

. La asamblea nacional de delegados.

. La junta directiva nacional.

. La plenaria de directivos de juntas directivas y de los comités seccionales

. Las asambleas generales de las subdirectivas y las de los comités seccionales.
. Las juntas directivas de las subdirectivas y reuniones de los comités seccionales.
. La comisién estatutaria de reclamo.

. Las comisiones reglamentarias.

. Las comisiones accidentales.

O~NO OIS WN P

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS.

Articulo 10°. La reunion de todos los delegados o de su mayoria, que en ningun
caso sera inferior a la mitad mas uno de los elegidos o activos, ello como quérum
estatutario para deliberar o decidir, a menos que en el estatuto se indique otro



guoérum, constituye la asamblea nacional de delegados como maxima autoridad del
sindicato.

Paragrafo primero. Los miembros de la Junta Directiva Nacional, asistiran a la
Asamblea Nacional de Delegados por derecho propio con voz, pero sin voto, a fin
de que direccionen y rindan los informes pertinentes de sus actividades sindicales.

Pardgrafo segundo. Los presidentes de las subdirectivas, y representantes de los
Comités Seccionales, también asistiran a las Asambleas de Delegados por derecho
propio, con voz.

Parégrafo tercero. En los casos que en una determinada regién o empresa existan
menos de diez afiliados, se invitara con cubrimiento de gastos a un delegado
fraterno, con voz y voto para que represente a sus compafieros en las
deliberaciones de los derroteros de USTIAM.

Articulo 11°. Las decisiones en dicha reunidn se tomaran por mayoria simple,
utilizando el sistema de votacion abierta, donde los delegados plenos levantaran la
escarapela y el fiscal hace el conteo, con las excepciones estatutarias, teniendo en
cuenta solamente el numero de los delegados presentes al momento de la votacion,
salvo los casos que requieran votacion calificada. El voto es personal e indelegable.
Los delegados para poder sesionar en la Asamblea Nacional deberan demostrar
estar a paz y salvo con la tesoreria del sindicato.

Cuando un delegado pleno falte sin justa causa a Dos Asambleas Nacionales
convocadas durante su periodo, perdera la credencial como delegado.

Paragrafo primero. En cada Asamblea Nacional de Delegados se elegird dentro
de los delegados asistentes una mesa directiva, conformada por un secretario Ad
Hoc y un relator que acomparfiaran al presidente y secretario general nacional de
Ustiam, los cuales someteran a consideracion de la Asamblea la aprobacion del
reglamento para sesionar.

Paragrafo segundo. Quedan inhabilitados para postularse a ser elegidos como
delegados todos los miembros de la Junta Directiva Nacional y Presidentes de
Subdirectivas Seccionales.

Paragrafo tercero. En caso de que un delegado a la Asamblea Nacional de
Delegados sea elegido para la Junta Directiva Nacional del Sindicato, o subdirectiva
debera renunciar a su condicion de delegado.

Paragrafo cuarto. Los directivos de la Junta Directiva Nacional, asistiran a todas
las sesiones de la Asamblea Nacional de Delegados, con derecho a voz, pero sin
voto. La Junta Directiva Nacional rendird un informe pormenorizado de sus labores.

Articulo 12°. Los delegados seran elegidos por cada asamblea general de afiliados
de sus respectivas subdirectivas o comité seccionales, por votacion directa, nominal
y secreta a través de papeleta escrita, para un periodo estatutario de cuatro (4)
afios, contados estos a partir de la eleccion, bajo el siguiente procedimiento de
eleccion:

a) Dos (2) delegados por cada diez (10) afiliados en cada subdirectiva, y por cada
fraccion igual o superior a seis (6) afiliados se elegira un delegado adicional.

b) Tres (3) delegados por cada comité seccional.
Los delegados pueden presentar la renuncia ante la asamblea nacional de
delegados, asamblea general de las subdirectivas o comité seccional o ante las

juntas directivas.

Paragrafo Primero. Los delegados de la asamblea nacional representaran valida y
legalmente al total de los afiliados del sindicato.



Paragrafo segundo. Cuando los delegados se encuentren reunidos en asamblea
nacional, solamente se computaran los votos de los delegados presentes.

Seran nulas las decisiones de Asamblea Nacional de Delegados que no tenga el
quorum estatutario.

En las Asambleas Nacionales de Delegados y en las reuniones de juntas directivas
nacional o seccional, cualquiera de los miembros tiene derecho a pedir que se haga
constar en el acta los nombres de los que estén presentes en el momento de
tomarse una determinacion y a pedir que la votacion sea secreta.

La no aceptacion de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o votacion.

Articulo 13°. La asamblea nacional de delegados se reunira ordinariamente cada
seis (6) meses y extraordinariamente cuando sea convocada por la junta directiva
nacional, por el fiscal nacional o por un nimero no inferior a las dos quintas (2/5)
partes del total de sus afiliados. La convocatoria se debera realizar como minimo
con ocho (8) dias habiles de anticipacién. No obstante, cuando la junta directiva
nacional considere que se debe convocar a una asamblea en forma urgente, podra
hacerlo sin plazo previo. La asamblea nacional de delegados sera dirigida por el
presidente y secretario general de la junta directiva nacional y el sitio para
desarrollarla sera escogido por esta. En casos especiales o excepcionales se podra
efectuar la asamblea nacional de delegados a través de reuniones virtuales,
utilizando los medios de telecomunicaciones y tecnoldgicos para estos efectos.
Todo lo cual se dejara constancia en acta. Para que el fiscal nacional y el nimero
de afiliados indicados en el presente articulo hagan uso de la atribucion consignada
en él, deben previamente hacerlo saber por escrito a la junta directiva nacional.

Paragrafo. Si la solicitud que eleve el fiscal nacional o los afiliados indicados
anteriormente redne los requisitos, la junta directiva nacional tendra la oportunidad
de convocar a asamblea nacional de delegados, dentro de las tres (3) dias habiles
siguientes a tal solicitud, pero si la junta directiva no efectia la convocatoria,
procede la que realice el fiscal nacional o el nimero de afiliados indicados.

Articulo 14°. Son atribuciones exclusivas e indelegables de la asamblea
nacional de delegados los siguientes actos:

a) La modificacion de los estatutos previo ante proyecto estatutario evaluado y
aprobado por la junta nacional, de manera que dicha junta pueda convocar
asamblea de delegados y colocar a la discusion y aprobacion los nuevos
estatutos. Para ello se hace menester que la asamblea de delegados, mediante
votacion favorable de la mitad mas uno de sus miembros la apruebe.

b) La fusidén con otros sindicatos, para lo cual se requiere la votacion favorable de
mitad mas uno de sus miembros.

c) La afiliacién a federaciones confederaciones e igualmente el retiro de ellas, para
lo cual se requiere la votacion favorable de la mitad mas uno de sus miembros.

d) Examinar las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva Nacional, de las
Juntas Directivas de las Subdirectivas y de los Comités Seccionales y tomar las
determinaciones del caso segun la conducta asumida.

e) La destitucion de los directivos nacionales, de las subdirectivas o comités
seccionales por violacion de los Estatutos y por falta grave a la disciplina sindical.

f) La aprobacién de cuotas extraordinarias.
g) La aprobacion del presupuesto general del Sindicato.

h) El valor de la caucion al tesorero.



i) La asignacion de los sueldos.

j) Laaprobacion de todo gasto mayor de un equivalente a diez (10) veces el salario
minimo mensual mas alto, siempre y cuando el gasto no esté contemplado en el
presupuesto.

k) La adopcion de pliegos de peticiones que deberan presentarse a los
empleadores a mas tardar dos (2) meses después de su aprobacion.

l) La designacion y aprobacion de los negociadores.
m) La escogencia de conciliadores y de arbitros.

n) En caso de disolucion o liquidacion del sindicato, para lo cual se requiere la
votacién favorable de la mitad més uno de sus miembros.

0) La organizacion interna de las subdirectivas, comités seccionales y demas
instancias administrativas por territorialidad del sindicato.

p) La afiliacién o retiro de Organizaciones Sindicales de segundo y tercer grado a
nivel nacional.

r) La afiliacion o el retiro a organizaciones sindicales internacionales.

s) La creacibn de organismos adscritos al sindicato, como fundaciones,
corporaciones, centros de estudios etc.

t) Escoger a los miembros directivos que ejerceran el cargo de Comisién Estatutaria
de Reclamos, lo anterior conforme a los postulados establecidos por la Corte
Constitucional en la Sentencia C — 201 de 2002.

u) Las demas que le otorgue la ley y los estatutos.
Articulo 15°. Requisitos para ser delegado a las asambleas de USTIAM:

a). Tener minimo un (1) afio continuo de afiliado a USTIAM al momento de la
inscripcion.

b). Haber realizado minimo un curso de sindicalismo basico debidamente certificado
por el secretario de educacion de la junta nacional u otra entidad reconocida por
USTIAM.

Paragrafo. En el evento de ser elegido delegado y no contar con la capacitacion
sindical, el nuevo delegado se obliga a la realizacion del curso sindicalismo basico
de manera obligatoria durante el periodo para el cual fue elegido.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL DEL SINDICATO

Articulo 16°. La Junta Directiva Nacional estara formada por diez (10) miembros
directivos, los que seran elegidos por la asamblea nacional de delegados por
votacion directa y secreta, a través de planchas escritas y aplicando el sistema de
cociente electoral para asegurar la representacién de las minorias, so pena de
nulidad, para un periodo estatutario de cuatro (4) afios, Contados estos desde la
eleccion.

Articulo 17°. La junta directiva una vez instalada, procedera a conformar los cargos
directivos. En el caso de escogencia del sefior fiscal del sindicato, este
correspondera a la fraccion mayoritaria de las minoritarias. Los cargos de la junta
directiva nacional seran los siguientes: presidente, vicepresidente, Secretario
General, tesorero, fiscal, secretario de educacién, secretario de asuntos juridicos y



laborales, secretario de la mujer, la familia y el bienestar, secretario de
comunicaciones y propaganda, secretario de salud.

Paragrafo Primero. No puede formar parte de la junta directiva del sindicato, ni ser
designado funcionario del mismo, los afiliados que representen al empleador frente
a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos de las empresas. Es nula la
eleccidn que recaiga en uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre
después a desempenfar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante
su cargo sindical. Los miembros de las juntas directivas y comités seccionales
activos no podran ser miembros del resto de 6rganos de direccion del sindicato.

Paragrafo Segundo. Para efectos de garantizar el derecho de elegir y ser elegido,
un miembro de junta directiva de una subdirectiva o comité seccional activo no podra
ser elegido miembro de la junta directiva nacional o viceversa.

Paragrafo tercero: los directivos nacionales que resulten elegidos por tercera vez
no podran repetir el mismo cargo que ostentaban en la junta anterior.

Articulo 18°. La calidad de miembro de la junta directiva nacional es renunciable,
para estos casos la junta directiva nacional tiene la obligacion de convocar a la
asamblea nacional de delegados para que dicha asamblea haga la eleccién en
propiedad del directivo conforme a los estatutos y por el periodo estatutario que
haga falta. La junta directiva nacional debe proceder en igual sentido por cualquier
otra causa que determine la vacancia definitiva del directivo. No obstante, lo
anterior, mientras que se elija al nuevo miembro de junta directiva, esta por mayoria
absoluta debera reemplazarlo provisionalmente al miembro faltante hasta que la
asamblea nacional de delegados lo elija en propiedad.

Cualquier cambio o remocioén, total o parcial, en la junta directiva, debera ser
comunicado al empleador y al Ministerio de Trabajo, para los términos de ley.

Articulo 19. La junta directiva nacional se reunira ordinariamente una (1) vez al mes
y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o el fiscal o la mitad
mas uno de sus miembros. En casos especiales o excepcionales se podra efectuar
la reunién de junta directiva nacional a través de reuniones virtuales, utilizando los
medios de telecomunicaciones y tecnoldgicos para estos efectos. Todo lo cual se
dejara constancia en acta.

Articulo 20°. Son funciones y obligaciones de la junta directiva nacional:
a) Dirigir los asuntos relacionados con el sindicato.

b) Revisary fenecer cada treinta (30) dias, en primera instancia, las cuentas que le
presente el tesorero, con el visto bueno del presidente y del fiscal.

c) Aprobar o improbar las peticiones y reclamos a presentar al empleador.

d) Celebrar, previa autorizacion de la asamblea nacional de delegados si hay lugar
a ello, acuerdos o compromiso con el empleador.

e) Autorizar, por solicitud de cualquier afiliado o demas 6rganos de direccion del
sindicato, las denuncias, querellas o0 demandas a interponer en contra de los
empleadores o terceros. Si transcurrido un término de quince (15) dias habiles
desde la solicitud no hay pronunciamiento, el solicitante puede interponer la
accion que considere pertinente.

f) Imponer a los afiliados, de acuerdo con los estatutos, las correcciones o
sanciones disciplinarias, las cuales seran apelables ante la asamblea nacional
de delegados.

g) Velar porque todos los afiliados cumplan los estatutos y las obligaciones que les
competen.



h)

)

k)

Informar a la asamblea nacional de delegados, acompafiando la respectiva
documentacion, cuando un afiliado incurre en causal de expulsion o separacion
del cargo.

Establecer de acuerdo con los estatutos las propuestas para conseguir las
soluciones de los problemas que se le presenten para su consideracion.

Presentar cada seis (6) meses en las sesiones ordinarias que celebre la
asamblea nacional de delegados un informe y un balance detallado de sus
labores, los cuales deben llevar las firmas de todos los miembros de la junta
directiva, con los salvamentos de votos a que haya lugar.

Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los afiliados por los
intereses colectivos de los mismos.

Resolver, en cuanto sea posible, las diferencias que se susciten entre los
afiliados por razén de los estatutos o de sus problemas econdmicos y en los
casos de extrema gravedad, convocar la asamblea nacional de delegados para
su estudio y solucion.

m) Estudiar para ratificar o desaprobar las nuevas afiliaciones.

n)

0)

p)

Q)

Organizar todo lo concerniente a las elecciones de los 6rganos de direccién del
sindicato.

Exonerar provisionalmente del pago de las cuotas al afiliado que asi lo solicite,
siempre que dicha solicitud tenga como causa la enfermedad prolongada del
mismo, de sus padres, de su conyuge o compafiera (0) permanente o de sus
hijos, lo cual debera comprobarse, debiendo la junta directiva nacional informar
del hecho a la asamblea nacional de delegados, la que con fundamento podra
revocar la exoneracion.

Organizar y designar los miembros de comisiones reglamentarias y
accidentales;

Estudiar y presentar a la asamblea nacional de delegados el presupuesto para
su aprobacion.

Creacién de subdirectiva y comités seccionales.
Establecer el mapa sindical y realizar el censo de afiliados.

Determinar a qué subdirectiva o comité seccional pertenece cada afiliado,
teniendo en cuenta su cercania y el mapa sindical.

Las demas que la asamblea nacional de delegados les asigne o delegue y la
gue estos estatutos le impongan.

Articulo 21°. Si dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al vencimiento
del periodo estatutario de la junta directiva nacional, ésta no convocare a asamblea
nacional de delegados para hacer una nueva eleccion, un niumero no inferior a una
quinta (1/5) parte de los delegados podra hacer la convocatoria, previo aviso al
presidente y demas miembros de la junta directiva nacional.



Articulo 22°. Las funciones de los miembros de la junta directiva son las siguientes:

Presidente.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Ejercer la representacion legal del sindicato.

Celebrar contratos y otorgar poderes, pero requiere para tales actividades la
autorizacion previa de la junta directiva nacional.

Presidir las sesiones de la asamblea nacional de delegados y de la junta directiva
nacional cuando haya quérum estatutario, elaborar el orden del dia de las
respectivas sesiones y dirigir los debates.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Convocar a reunion extraordinaria a la junta directiva nacional, previa citacion a
cada uno de sus miembros por conducto de la secretaria.

Convocar a asamblea nacional de delegados ordinarias y extraordinarias por
decision de la junta directiva nacional, a peticion del fiscal o por solicitud de un
namero no inferior a las dos quintas (2/5) partes de los afiliados, conforme al
articulo 13 de estos estatutos.

Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razon de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Efectuar propuestas a la junta directiva nacional que considere necesarias.

Firmar toda orden de retiro y gastos de fondos en conjunto con el tesorero y el
fiscal.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Del vicepresidente.

a)

b)

c)

d)

f)

Asumir la presidencia de la junta directiva nacional, con todas sus funciones,
por faltas temporales o definitivas de su titular, conforme a los estatutos.

Velar por el cumplimiento de los derechos humanos en las relaciones laborales.

Elaborar con el tesorero el proyecto de presupuesto que ha de presentarse a la
asamblea para su aprobacion, previa discusion en junta directiva nacional.

Efectuar las propuestas a la junta directiva nacional que considere pertinentes.

Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razon de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Del Secretario General.

a)

Llevar los libros de afiliacion y los de actas de la asamblea nacional de delegados
y de junta directiva nacional.



b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Tramitar todo lo concerniente al sindicato ante el Ministerio del Trabajo o ante
cualquier otra autoridad.

Citar por orden del presidente, del fiscal o del nUmero de miembros o afiliados
gue se indique de acuerdo con estos estatutos, a sesiones extraordinarias de la
junta directiva nacional o a la asamblea nacional de delegados, segun el caso.

Contestar la correspondencia, previa consulta a la junta directiva nacional.

Servir de secretario de la asamblea nacional de delegados y de la junta directiva
nacional.

Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

Ser 6rgano de comunicacion de terceros con el sindicato e informar de toda
peticion que se le haga.

Llevar el archivo del sindicato y mantenerlo debidamente ordenado,
garantizando un orden alfabético y un orden de registro de las solicitudes de
afiliacion.

Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razon de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Del tesorero.

a)

b)

f)

g)

h)

Prestar a favor del sindicato, una caucion para garantizar el manejo de los fondos
financieros, de acuerdo con estos estatutos, la cual podra ser variada por la
asamblea nacional de delegados, teniendo en cuenta las condiciones
econdmicas del sindicato.

Recolectar las cuotas ordinarias, extraordinarias y las multas que deben pagar
los afiliados del sindicato y demas ingresos financieros del mismo.

Llevar los libros de inventario y balance y de ingreso y egreso, como también los
de contabilidad.

Elaborar con el vicepresidente el proyecto de presupuesto que ha de presentarse
a la asamblea para su aprobacion, previa discusion en junta directiva nacional.

Depositar en un banco o caja de ahorros todos los dineros que reciba a nombre
del sindicato, dejando en la tesoreria solamente la cantidad necesaria para
gastos cotidianos o menores, autorizados estos en el presupuesto.

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido firmadas por el presidente y
fiscal y firmar conjuntamente con ellos giros y retiros de fondos.

Permitir en todo momento la revision de los libros y cuentas, que le soliciten la
junta directiva nacional.

Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.



Del fiscal.

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de los
afiliados.

Dar concepto acerca de todos los puntos que se sometan a su consideracion
por la asamblea nacional de delegados o por la junta directiva nacional.

Visar las cuentas de los gastos incluidos en el presupuesto y de aquellos que
puedan ser ordenados por la asamblea nacional de delegados o por la junta
directiva nacional.

Refrendar las cuentas que debe rendir el tesorero, si las encontrare correctas,
e informar sobre las irregularidades que detecte.

Controlar las actividades generales del sindicato e informar a la junta directiva
nacional de las faltas que encontrare, a fin de que ésta las enmiende. Si no fuere
atendido por la junta directiva nacional podra convocar extraordinariamente a
asamblea nacional de delegados.

Informar a la junta directiva nacional acerca de toda violacion de los estatutos.

Emitir conceptos en los casos de expulsion de afiliados; este concepto formara
parte de la respectiva documentacién que debe presentar la junta directiva
nacional a la asamblea nacional de delegados.

Informar a la junta directiva nacional de las faltas cometidas por los afiliados, a
fin de que se impongan las sanciones disciplinarias, de acuerdo con estos
estatutos.

Firmar conjuntamente con el presidente y el tesorero toda orden de retiro de
fondos.

Rendir cada cuatro meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva

nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacién que le sea solicitada por razon de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea general nacional de
delegados y la junta directiva nacional.

Secretario de Educacion.

a)

b)

c)

Organizar seminarios, congresos, talleres, charlas, cursos, capacitaciones y
conferencias, relacionados con los derechos laborales de los afiliados y temas
sindicales, los cuales seran aprobados en junta directiva nacional para que se
ejecuten.

Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Secretario de Comunicaciones y Propaganda.

a)

Coordinar y realizar carteles, murales, anuncios, informes de prensa, utilizacién
de medios tecnoldgicos y en fin toda propaganda sindical que defina la junta
directiva nacional.



b) Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razon de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

c) Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Secretario De Asuntos Juridicos y Laborales.

a) Servir de apoyo a la junta directiva nacional en la realizacion de todas las
acciones que esta defina frente al empleador y ante terceros.

b) hacer seguimiento al cumplimiento de las convenciones colectivas vigentes
suscritas por el sindicato y dar un informe al respecto en reunién de la junta
directiva nacional.

c) Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

d) Las deméas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y
la junta directiva nacional.

Secretario de Salud

a) Velar por la seguridad y la salud en el trabajo de los afiliados y no afiliados al
sindicato, promoviendo programas de capacitacion al interior de la organizacion
y asesorando a quienes lo requieran en los procesos de calificacion del origen y
la pérdida de capacidad laboral, cuando haya ocasion a ello.

b) Visitar a su lecho de enfermos a los comparfieros con problemas de salud,
indagar por la calidad del servicio prestado a los trabajadores afiliados y no
afiliados al sindicato.

c) Verificar que las entidades prestadoras de servicios de salud y seguridad social
den cumplimiento a lo pactado en los convenios y derechos establecidos en la

ley.

d) Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestién a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta.

e) Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

Secretario De La Mujer, La Familia 'y El Bienestar

a) Sera el encargado de crear y desarrollar un programa de inclusion de la mujer
en la vida sindical en la organizaciéon que tenga en cuenta el nacleo familiar,
ademas velara porque las empresas con las cuales tenga convencién colectiva
vigente el sindicato cumpla con las normas de inclusién de género y bienestar
de la familia.

b) Rendir cada tres meses un informe y balance de su gestion a la junta directiva
nacional y dar cuenta de éstas a la asamblea nacional de delegados, con toda
la informacion que le sea solicitada por razén de sus funciones, so pena de
incurrir en mala conducta;



c) Las demas que le asignen los estatutos, la asamblea nacional de delegados y la
junta directiva nacional.

CAPITULO VI
DE LA COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMO DEL SINDICATO.

Articulo 24°. La comision estatutaria de reclamo estara integrada por dos (2)
trabajadores miembros, para un periodo de cuatro (4) afios, cuya eleccion estara a
cargo de la asamblea nacional de delegados. La comisién estatutaria de reclamo se
debera elegir conforme a los postulados establecidos por la Corte Constitucional en
la Sentencia C-201 de 2002.

Articulo 25°. Las funciones de la comisién estatutaria de reclamo seran las
siguientes:

a) Velar porque los derechos y conquistas laborales sean aplicados dentro del
marco de las normas internacionales del trabajo, la constitucion politica, las leyes
y convenciones colectivas del trabajo.

b) Realizar un seguimiento a los tratados, a la constitucion, a las leyes, a los
decretos, a las ordenanzas, a los acuerdos, a la jurisprudencia y a los proyectos
de ley que se relacionen con los derechos de los trabajadores, para mantener el
sindicato actualizado en el acontecer laboral.

c) Atender los reclamos que los afiliados interpongan y/o en conjunto con la junta
directiva nacional presentar las acciones ante los empleadores o ante las
autoridades respectivas.

d) Iniciar los tramites correspondientes para la solucién de los reclamos, tanto en
forma individual como en forma colectiva.

e) brindar asesoria al afiliado y no afiliado que asi lo requiera.

CAPITULO IX
DE LA PLENARIA DE DIRECTIVOS DE JUNTAS DIRECTIVAS DE LOS
COMITES SECCIONALES

Articulo 26°. La reunidn de todos los miembros o de su mayoria, las cual no puede
ser inferior a la mitad mas uno de los miembros elegidos de las juntas directivas y
comité seccionales, sera la plenaria de las mismas. La cual debera ser convocada
por la junta directiva nacional cuando lo considere pertinente y sera presidida por
Su presidente y secretario general.

Articulo 27°. En este tipo de plenarias se ventilaran temas relacionados con las
actividades propias del sindicato, para que sean tenidas en cuenta por los
delegados en las asambleas nacionales.

El procedimiento de convocatoria y demas caracteristicas de las juntas directivas y
comités seccionales deberan ser las que se utilicen para las asambleas nacionales
de delegados, ajustandolas para tal efecto.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES, ASAMBLEAS GENERALES DE LAS SUBDIRECTIVAS
Y COMITES SECCIONALES DEL SINDICATO

Articulo 28°. Es la autoridad administrativa regional. Tiene la facultad de
administrar la subdirectiva y ejercer las actividades sindicales en representacion de
sus afiliados, sin sobrepasar la autoridad de la Junta Directiva Nacional.



El procedimiento de eleccion, periodos, conformacion, convocatoria, la periodicidad
de las reuniones, las facultades y demas caracteristicas de las asambleas generales
de las subdirectivas seccionales y comités seccionales son las que se utilizan para
las asambleas generales nacionales de delegados, ajustandolas para tal efecto en
todo sentido a sus competencias y radio de accion o jurisdiccion.

Entre los Requisitos para la creacion de las Juntas Directivas de las Subdirectivas:
El Sindicato por intermedio de la Junta Directiva Nacional, podra crear Subdirectivas
municipales, siempre y cuando se rednan los siguientes requisitos:

a) Que estén localizadas e integradas por afiliados con domicilio en municipios
distintos al domicilio principal del Sindicato.

b) Que el numero de afiliados sea minimo de veinticinco (25).

c) Que se sujeten al cumplimiento total de los presentes Estatutos y a las
reglamentaciones expedidas por la Asamblea Nacional de Delegados y la Junta
Directiva Nacional.

Se regiran administrativamente por las normas estatutarias dentro de la jurisdiccion
respectiva.

Paragrafo primero. Las determinaciones que tomen las asambleas generales de
las subdirectivas seccionales y comités seccionales solo afectan a los afiliados en
las respectivas seccionales, puesto que Unicamente las determinaciones de la
asamblea nacional de delegados obligan a la totalidad de los afiliados.

Paragrafo Segundo. Cuando en una subdirectiva seccional se presente un nimero
de afiliado superior a ciento cincuenta (150), se podria hacer uso del sistema de
delegados establecido en estos estatutos, especialmente su composicion, votacion,
competencia y demas, ajustandose en todo caso para tal evento, lo cual debe ser
organizado por la junta directiva nacional del sindicato.

CAPITULO XI.
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS SUBDIRECTIVAS Y REUNION DE
COMITES SECCIONALES.

Articulo 29°. El periodo estatutario de eleccién, conformacién, convocatoria, la
periodicidad de las reuniones, las facultades y demas caracteristicas de las juntas
directivas de las subdirectivas seccionales y comités seccionales son las que se
utilizan para la junta directiva nacional, ajustandolas para tal efecto en todo sentido
a sus competencias y radio de accion y jurisdiccion.

Paragrafo primero. Los miembros de las juntas directivas de las subdirectivas y los
de los comités seccionales seran elegidos por la respectiva asamblea general de
sus afiliados por votacion directa y secreta, a traves de planchas escritas y aplicando
el sistema de cociente electoral para asegurar la representacioén de las minorias, so
pena de nulidad, para un periodo de cuatro (4) afos.

Paragrafo segundo. Las determinaciones que tomen las juntas directivas de las
subdirectivas seccionales y comités solo afectan a los afiliados en las respectivas
seccionales, puesto que Unicamente las determinaciones de la junta directiva
nacional obligan a la totalidad de los afiliados.

CAPITULO XII.
DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y ACCIDENTALES DEL
SINDICATO.

Articulo 30°. El sindicato tendra las siguientes comisiones reglamentarias, para
un periodo de cuatro (4) afios, conformada por tres (3) afiliados cada una, y
designados por la junta directiva nacional:



Comisién de Disciplina. Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de
las decisiones de la asamblea nacional de delegados y las de la junta directiva,
ademas velara por la disciplina de la organizacion y de sus afiliados, por lo que tiene
el derecho de emitir conceptos en tal sentido. Las demas funciones que le asignen
los estatutos, la junta directiva nacional y la asamblea nacional de delegados.

Comision Intersindical. Coordinara todo lo concerniente a las relaciones de
cooperacion, solidaridad y dem&s con otras organizaciones sindicales, como
también con las federaciones y confederaciones, ONGS, entidades de derechos
humanos, medio ambiente y comunidades. Las demas funciones que le asignen los
estatutos, la junta directiva nacional y la asamblea nacional de delegados.

Comisién de Recreacion, Culturay Deporte. Debera desarrollar actividades que
integren el conjunto de los afiliados, tales como: integraciones recreativas,
culturales y deportivas, para lo cual podra realizar gestiones tendientes a conseguir
recursos, de lo cual informara a la junta directiva nacional, quien deber& aprobar o
improbar los programas a desarrollar. Las demas funciones que le asignen los
estatutos, la junta directiva nacional y la asamblea nacional de delegados.

Articulo 31°. La junta directiva nacional del sindicato podra organizar comisiones
accidentales, cuando lo considere pertinente, indicando sus funciones y objetivos.
Dichas comisiones solo funcionaran por el término que se indique su acto de
creacion y para su radio de accion o jurisdiccion.

CAPITULO XIII.
CREACION DE SUBDIRECTIVAS Y COMITES SECCIONALES DEL SINDICATO

Articulo 32°. El sindicato a través de su junta directiva nacional podra crear
subdirectivas seccionales, en aquellos municipios distintos al de su domicilio
principal y en el que tenga un numero no inferior a veinticinco (25) miembros.
Igualmente podré crear comités seccionales en aquellos municipios distintos al del
domicilio principal o el domicilio de una subdirectiva y en el que tenga un nimero de
afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una subdirectiva
0 comité por municipio.

Paragrafo. Para garantizar la votacion, participacion y representacion de los
afiliados al sindicato en un municipio en el cual por su nimero no podria crearse un
comité seccional, la junta directiva nacional, teniendo en cuenta su cercania podria

permitir que dichos afiliados hagan parte de una subdirectiva ya creada o que se
pretenda crear.

CAPITULO XIV.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL.
Articulo 33°. Para ser miembro de la junta directiva nacional se requiere:

a) Poseer cédula de ciudadania o documento de extranjeria que lo identifique
segun el caso.

b) Tener una antigliedad como afiliado minimo de dos (2) afios.
c) No ser miembro de un 6rgano de direccion de otras organizaciones sindicales.
d) No tener sancion disciplinaria vigente por parte del sindicato.
e) Sertrabajador, empleado, contratista que preste sus servicios personales en una

empresa, entidad, ente o establecimiento en cualquier parte del territorio
nacional, conforme al articulo segundo de los presentes Estatutos.



f) Encontrarse al dia con la tesoreria del sindicato.

g) Ser delegado activo y estar presente en la asamblea nacional de delegados.

CAPITULO XV.
REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONALES
O COMITE SECCIONAL

Articulo 34. Para ser miembro de las juntas directivas seccionales o comité
seccional se requiere:

a) Poseer cédula de ciudadania o documento de extranjeria que lo identifique
segun el caso.

b) Ser miembro del sindicato.
c) No tener sancién disciplinaria vigente por parte del sindicato.

d) Ser trabajador, empleado o contratista que preste sus servicios personales en
una empresa, entidad, ente o establecimiento en cualquier parte del territorio
nacional, conforme al articulo segundo de los presentes Estatutos.

e) Estar al dia con la tesoreria del sindicato.

f) Encontrarse presente en la asamblea general de afiliados.

CAPITULO XVI.
DE LAS CUOTAS SINDICALES.

Articulo 35°. Los afiliados al sindicato estaran obligados a pagar cuotas ordinarias,
extraordinarias, multas y colaborar con todas las actividades que programe el
sindicato para obtener otros ingresos financieros.

Articulo 36°. Las cuotas ordinarias seran del uno (1%) por ciento del salario
mensual promedio de cada afiliado, este aporte se descontara directamente a la
tesoreria de la empresa, para lo cual el secretario y el fiscal le comunicaran por
escrito al empleador el porcentaje el cual sera retenido de manera automatica por
nomina para que sea entregada posteriormente a la tesoreria del sindicato.

Articulo 37°. Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la asamblea nacional de
delegados conforme al quorum establecido en los estatutos. La asamblea debera
indicar el destino de las cuotas extraordinarias. Para su cobro se le aportara al
empleador copia autentica del acta pertinente de la asamblea en la que fue
aprobada.

CAPITULO XVII.
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS EN EL SINDICATO.

Articulo 38°. Las infracciones a los presentes estatutos o a la disciplina sindical,
cometida individual o colectivamente, seran sancionadas en primera instancia por
la junta directiva nacional, previa comprobacién de la falta y oido en descargo al
inculpado o inculpados. Antes de tomar la decision final, la cual sera debidamente
motivada, la junta directiva nacional, escuchara a la comision de disciplina.

En todo caso se debera aplicar el debido proceso y garantizar el derecho de defensa
y contradiccion en la doble instancia.

Articulo 39°. Son causales que dan motivo a sancién disciplinaria las siguientes:



a) El abandono sin justa causa del cargo para el que fue nombrado o elegido.

b) La inasistencia o el retiro sin justa causa de las asambleas, reuniones o eventos
gue programe el sindicato.

c) La ofensa de palabra o de obra a otro compairiero.
d) La calumnia o injuria a la organizacion o a sus comparieros.
e) El fraude a los fondos financieros del sindicato.

f) Haber sufrido engafio la organizacion sindical por parte del afiliado tendiente a
obtener un provecho indebido.

g) Todo dafio material causado intencionalmente por el afiliado a los inmuebles,
obras, equipos, muebles y enseres de la organizacion sindical.

h) Todo acto inmoral o delictuoso del afiliado contra la organizacion.

i) Hurto de equipos, muebles, enseres y Utiles de propiedad de la organizacion
sindical.

j) Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes a los eventos que organice o participe el sindicato.

k) El porte de armas en los eventos que el sindicato organice o participe.
[) La violacion sistematica al presente estatuto.

Articulo 40°. La Junta Directiva Nacional podra imponer a sus afiliados que incurran
en violaciones a los presentes estatutos las siguientes sanciones:

a) Multa equivalente hasta tres (3) dias de salario minimo legal mensual vigente,
que deberan ser cancelados a la tesoreria de la organizacién sindical en un
plazo no mayor de treinta (30) dias calendario.

b) Suspension hasta por seis (6) meses los derechos que tiene el afiliado en el
sindicato.

c) Suspension del cargo sindical hasta por tres (3) meses.
d) Remocidn o revocatoria definitiva del cargo sindical.

e) Inhabilidad para postularse a la eleccion de cargos directivos del sindicato en el
periodo siguiente.

f) Inhabilidad para aspirar a ser nombrado o elegido en cualquier cargo sindical por
diez (10) afos.

g) Expulsién de la calidad de afiliado del sindicato.

Articulo 41°. Las decisiones que dicte la junta directiva nacional en desarrollo de
los casos previstos anteriormente seran apelables ante la asamblea nacional de
delegados, la cual cumplira el papel de segunda instancia. El valor de las multas
ingresara a los fondos del sindicato.

Articulo 42°. Como resultado de un proceso disciplinario la asamblea nacional de
delegados puede expulsar a un afiliado, pero esta deberd ser decretada por la
mayoria absoluta de sus miembros.

Son causales de expulsion de los afiliados:



a) Las ofensas de palabra o de obra a cualquier miembro de la junta directiva o de
las comisiones, por razén de sus funciones.

b) El fraude o hurto de los fondos del sindicato.
c) La violacion sisteméatica de los presentes estatutos.

Paragrafo. Para decretar la expulsion, se debera comprobar la falta y oir en
descargo al inculpado o inculpados. Antes de tomar la decision final, la asamblea
nacional de delegados, escuchara a la comision de disciplina. En todo caso se
debera aplicar el debido proceso y respetar el derecho de defensa y doble instancia.

CAPITULO XVIIL.

REGLAS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS BIENES Y FONDOS
SINDICALES, PARA LA EXPEDICION Y EJECUCION DE LOS
PRESUPUESTOS Y PRESENTACION DE BALANCES Y EXPEDICION DE
FINIQUITOS EN EL SINDICATO.

Articulo 43°. Los bienes de la organizacién sindical estaran conformados por las
propiedades que tenga en los inmuebles, muebles, enseres, equipos, derechos
intelectuales y los recursos financieros que posea en bancos y/o en caja menor. La
junta directiva esté obligada a presentar en asamblea general ordinaria un inventario
de los bienes del sindicato, con los soportes documentales que demuestren su
propiedad, el estado en que se encuentren, sus valores y demas datos.

Paragrafo. Las subdirectivas seccionales y comités seccionales, seran autbnomos
en el manejo y distribucion de sus fondos y bienes. No obstante, la junta directiva
nacional podra ejercer vigilancia y control, y de ser necesario decretar la toma de
posesion y manejo de los fondos y bienes, todo lo cual deberd ser avalado o
revocado por la asamblea general nacional de delegados.

Articulo 44°. El valor de las cuotas ordinarias y los beneficios del paquete sindical
en las diferentes convenciones colectivas firmadas sera distribuido por la tesoreria
nacional del sindicato en la siguiente proporcion:

a) El 70% para los fondos comunes de las subdirectivas seccionales y comités
seccionales, a prorratas segun el numero de afiliados que posea cada una de
ellas.

b) El 30% para el fondo de la junta directiva nacional.

Paragrafo primero. Los gastos para la asistencia de los delegados a las asambleas
seran asumidos por las subdirectivas o comités seccionales en los cuales fueron
elegidos.

Paragrafo segundo. La distribucién de las cuotas sindicales, serd mensualmente.

Articulo 45°. Todos los recursos financieros del sindicato deberan manejarse o
administrarse a través de cuentas corrientes o de ahorro en entidades bancarias a
nombre de la organizacion. Para efectuarse un retiro financiero o autorizar un
egreso, se hace necesario la firma del presidente, tesorero y fiscal del sindicato. En
el manejo financiero del sindicato se deberan aplicar los postulados de la
contabilidad universal, validamente aceptados en nuestro pais, por ejemplo:

a) Los principios del debe y haber, objetividad, materialidad, consistencia y
estabilidad monetaria.

b) Presentacion de estados financieros.

c) Nota débito y nota crédito.



d) Certificado y reserva presupuestal.
e) Manejo presupuestal de caja.
f) Aprobacion y ejecucion presupuestal.

Articulo 46°. La Asamblea Nacional de Delegados, las asambleas seccionales y la
de los comités seccionales, aprobaran un presupuesto anual de ingresos y egresos,
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. El proyecto de
presupuesto lo presentara la Junta directiva o los miembros directivos del comité
seccional, segun el caso, a la asamblea respectiva con una antelacién de treinta
(30) dias calendarios a su aprobacion. Una vez aprobado el presupuesto este se
deberd manejar a través de reservas y ejecuciones.

Articulo 47°. La Junta Directiva Nacional, subdirectivas y los Comités Seccionales,
estan en la obligacion de presentar en asamblea general ordinaria los estados
financieros con las notas explicativas del caso. La asamblea si encontrare satisfecho
el informe en tal sentido expedira el finiquito por mayoria absoluta, todo lo cual
quedara consignado en acta.

~ CAPITULO XIX.
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.

Articulo 48°. El sindicato se disolvera:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este
efecto.

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
de la organizacién, adoptado en asamblea general y acreditada con la firma de
los asistentes.

c) Por sentencia judicial.
d) Por reduccién de los afiliados a un niumero inferior a veinticinco (25).

Articulo 49°. Al disolverse el sindicato, el liquidador designado por la asamblea
nacional o por el juez, segun el caso, aplicara los fondos existentes, el producto de
los bienes que fuere indispensable enajenar, y el valor de los créditos que recaude,
en primer término, al pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de
liquidacion. Del remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus deudas
para con el sindicato, o, si no alcanzare, se les distribuird a prorrata de sus
respectivos aportes por dicho concepto. En ningln caso ni por ningiin motivo puede
un afiliado recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias que haya aportado.

Paragrafo. Si el sindicato estuviere afiliado a una federacion o confederacion, el
liquidador debe admitir la intervencidon simplemente consultiva de un delegado de
cada una de ellas en sus actuaciones.

Articulo 50°. Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y
hechos los reembolsos, lo adjudicara el liquidador a la organizacion sindical
designada para ello en los estatutos o por la asamblea nacional de delegados; si
ninguna hubiere sido designada asi, se adjudicara al instituto de beneficencia o de
utilidad social que sefiale el gobierno. La liquidacion debe ser sometida a la
aprobacion del juez que la haya ordenado, debiendo expedir el finiquito al liquidador.



EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL CERTIFICA
QUE EL PRESENTE ESTATUTO FUE REFORMADO EN LA ASAMBLEA NACIONAL DE
DELEGADOS DE LOS DIAS 28 Y 29 DE FEBRERO DEL 2020 EN LA CIUDAD DE
SANTAMARTA (RODADERO) PARA CONSTANCIA.

MARCO ANTONIO PEREZ RUA
C.C. No. 8.496.234 de Palmar de Varela - Atlantico
Secretario General Nacional
USTIAM

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL DE LA UNION SIDICAL DE TRABAJADORS DE LA INDUSTRIA CERVECERA,
BEBIDAS, ALIMETOS, MALTEROS Y SIMILARES CERTIFICA QUE EL PRESENTE ESTATUTO
FUE REFORMADO EN LA ASAMBLEA NACIONAL DE DELEGADOS DE LOS DIAS 28 Y 29 DE
FEBRERO DEL 2020 EN LA CIUDAD DE SANTA MARTA (RODADERO) DE LO CUAL DAMOS
FE.
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